
堅。篤二重彊



量　N D　置　C E

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION - EXCEPCIONES

CAl⊃lTUしO II

CONDICIONES DE INGR雷SO

CAPITULO III

AGRUPAM肥NTO -　D巴「INICIONES

CAPITULO IV
DEREC」十〇S

C∧l)1’llUL0 V

OBLIGACIONES

CAPITULO VI

PROH】BICIONES

CAPITULO VII

REGIMEN DE LICENCIAS

CAPITULO VIII

R互GIM巴N DISCIPLINARIO

CAPITULO IX

SUMARIOS

H, LEG!SLATl冊T印刷TORMし

MESA DE ENTRADA

21 SE丁1988

1

1

3

4

7

8

9

17

19

CAPITULO X

DEL REGIMEN LABORAL DE LOS EMPLEADOS LEGISLATIVOS　　　　23

CAPITULO XI

JUNTA DE CALIFICACION Y DISCIPLINA　　　　　　　　　　　　　　25

CAPITULO XII

REGIMEN DE ASC己NSOS　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　26

CAPITULO XIII

巳SCALAFON DEL PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO　　　　　　　30

CAPITULO XIV

REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL LEGISLATIVO　　　　　　　　　39

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO XVI

DE LOS ASIMILADOS A LA FUNCION POLITICA



でα〔Ilotめ腕枕　ムlα ′初∠皿ム( (知り0,

〔雰I血永[lん`ま▲ムノd記⊂フαん故の8雌

LE G/5LA rU/!A

βLOQし/E PART/DO 5OC‘lAL′5TA

AU了でNTICO

PROYECTO DE L量Y
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E ISLAS D宣L ATLANTICO SUR

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION -　EXC富PCIONES

Art千culo l旦「 Queda comprendido en el presente Estatuto todo el personal

que presta servicios en el Poder Legislativo y que revist:a en Planta Permanente

O en forma transito「ia.

Ar亡千cuio　2Q　-　EI personal que presta servicios en calidad de contratado,

queda sujeto a las disposiciones contractuales y a [as del present.e Estatuto,

no gozando de estabilidad.

Art.千culo 3Q - Quedan exceptuadas del presente Estatuto:

a) Secretarios y pro-Secretarios de C呑mara.

b) Asesores privados de PresideIICia, de Secreta「子as y de BIoques Poし誼cos.

C) Secretarios de Presidencia y Sec「etarios de C呑mara.

d)　Personal de BIoques Polfticos.

e) Personal cont;ratado por lapso determinado.

CAPITULO II

CONDICIONES DE INGRESO

Art了culo　4旦　-　Son condiciones ge=e「ales pa「a el i=greSO O reirlg「eSO a la

Carrera 。e los empleados del Po。er Legislativo, dentro de los agrupamientos

es亡ablecidos en este Estatuto, las slgu]enteS:

a) Se「 argentino, nativo o naturaiizado.

b) ’「ener dieciocho (18) afios 。e edad como mでnimo, Salvo Ios que ingresaren

COmO Cadete o aprendiz, los que deber5n contar con no menos de catorce

(14) a豆os de edad, ademas de autorizac子6n po「 esc「ito de sus padres

O tutOreS.

C) Tener aprobado el cicIo primario obligatorio, en Par[icular e

e=ngreSO en CaCla agrし!Pamiento determinado en est.e Estatしt:O.

叫e I’equiera
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d) Aprobar el examen de ing「eso que en cada caso se requie「a,

e) Proba「 idoneiclad pa「a el deseml)eilo del ca「go.

f) No encont-ra「Se inhabilitado para el desemI)eho de la f皿ci6n ‘p巳blica)

COnfo「me a las disposicIOneS legales vlgenteS.

g) No ser infractor a las disposicjones vigeutes sobre enroねmicnto y servicio

mil王は「.

h) ApJ・Oba「　el exomen psico「丁sIco comT)atibIe con∴ねs tareas a desempe斤a「

PraCticado por autoridad m6dlCa COmPetent‘e.

Art了culo　5豊　-　El ingreso del personai se efectuara por el cargo　涌Cial qlle

Se eStC‘biezca para cada agruJ)amientc, Segun las condlCiones rec甲ericlas∴Para

el desempe吊o de las funciones aslgnadas; COn las modal王dades diferenciadas

que se indican en los artでculos pertinentes.

Ar亡でculo　6Q　-　Exceptdanse de lo est:ablecido en el artでculo ant:e「ior a los

CaSOS P「eVis亡OS en el ar正culo 3Q precedeute.

A「tてculo　7虻　-　Sin Per」ulC】O de lo expresado en el artfculo　4Q no podr呑n ingresar

証　reingresar:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(

a) El que∴hubiere sido exonerado de la Ad血r]istraci6n Pdblica Nacional

PrOVincial o municipal, Siemp「e que no hubiese sido rehabi‖tado o que

dicha exoneraci6n se hubiera producido como consecuencia cle hechos

POlfticos- gremiales, y/o conexos debidamente comprobados.

b) 」削　que haya Sido declarado cesante de la Aclm血straci6n PC]blica Nacional,

PrOVincia1 0　municIP種l,面en打as no haya sido rehabiliねdo en la forma

que determina ・1a leglSlaci6n vlgente O nO hay蛋白tranSCurrido por　しo menos

dos (2) a丘os desde la cesant千a; COn la excepci6n que se indica en el

an亡e「ior inc. a).

c)出　que te噂a proceso pendiente o haya sido condenado por causa crimjnal

O POr deljto doloso y no hubiese cump=do condena・

Arcfculo　8Q　-　剛　nomb「a血ento del pe「sonaI permanente Lend「a car呑ct:er

de inte「ino durante los tres (3) pr血eros meses de servicio efectivo, al t6「mino

de los cuaしes se transforma「a erl definitivo salvo exp「eso

en COntra「lO.

Artでculo　9q　-　剛　c6nyuge y/o Ios　申os del

acto admini

PerSOnal fa=ecido
___一期S

「aとしVO
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I)Or aCCi。ente de trabajo, en「e「nleclad p「ofesioIlal o inculpable, tenClr知p「io「idad

Para ing「esar al Poc]er Legls回vo, l〕0「a lo cu種l c]ebcra, a。e~「1aS, Cumpli「

COn Ios I・〇回S両gc-「C「ひIcs飾gi。os申出n ○=岬CSO・

Arしfculo ]OQ - EI car5cter de empleado del Poder Legisla帥o se extingue

POr las slgu]enles causas:

a) ra=ecimiento.

C) cuancIo e】 empleado hublere ago亡ado el m否ximo de 。cencia po「 enfermedad

O anteS, Si el grado de incapacidad psICOf千sica fuese mo[ivo pa「a encuadrarlo

erl el bene「ic王o de 】a jub】1aci6n correspon。jente.

b) Cuando hubiere alcanzado las con。iciones de edad y de se「vicios exigidos

PO=as leyes prevjsIOnales en vlgenCia’。ebiendo acoge[.Se, Obligatoriamente,

e) por cesantra o exoneraci6n dispuesfa me。iante la instrucci6n del sumario

i‘) por decisi6n de la auto「idad jerarquica que corresponda an[eS de lque

el emplea。o cuen[e CO吊res (3) meses de a面g竜clad.

CAPITULO HI

AGRUPAM岨NTO　- DEF工NICTONES

A]工でcl11o llQ　-　Los empleados 。el Poder Legisla亡jvo 「evistar鉦。e acuerdo

a la na…raleza de sus f…Ciones, en aしguno de 10S Slgulentes ag「upamienヒOS

y en los puestos que les corresponda:

1. Agrupamiento personal superior:

Comprende al personal que　胸e responsabilidad de planiflCa「 la actlvidad

de los secヒOres (甲e depe=den cle e。os’COmO aSimismo d涌gl「los y con的larlos

Siendo responsables de⊥ cumpiimiento de las misiones y funciones aslgnac]as

anteねs auto「jdades∴SuPeriores co「respondientes.

2・ AgrupamieTito personal leg⊥Slativo:

Compl.en。e al personal que desar「o⊥⊥a su tarea exclusivament

呑mbit:O de la labor parlamentaria.

3・ Ag「upamie巾o personal administrativo:
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Comprende al personal clue　-desarro11a su tarea en todo Io concemieute

al apoyo t6cnico-ad面nistra正vo　-　COntable’∴. eCOn6mico y pa両monia)

que requiera la labor pa「lamentaria.

4・ Agrupamiento　‾personer t6cnico profesional:

Comprencle al personal que tiene por misi6n y funciones especでficas’

しas inherentes a su especialidad o profesi6n.

b. Agru匹mjento de pe「sonal de se「vicios gene「ales:

Compre=de al pe「sonal que realiza t-areaS de apoyo de su especialidad

a los o叶os agrupamientos’COn la prestaci6n de ser¥′icios generales言ncluyendose

en e=os, la coilducci6n de vell†culos livianos y ia conserYaCi6n, manteninliento

y limp]eZa de los bjenes del Estado, en tOdo el ambito del Poder Legis~atlVO.

Artてculo ]2史　-　剛　personal 。e p]anね　permanerlte, Cuaしqulera Sea Su CargO

Puede desempehar las funciones qlle Se eXCePtdan en el artでcuIo　3Q prececlente,

hasta Secretario de Camara inc[usive, Siemp「e que lo designe la C呑mara

respectiva) Para ello, gOZara de la　=cencia especial que se de記「mina en

el a再culo 17Q Apartado I, del Capftulo Vl上Regimen de Lice=Cia, 「eintegr鉦dose

a su’ cargo anterlOr O al que le co「respondie「e de acuerdo al sistema de

PrOmOCi6n establec王do en el Escalaf6n Capituio XIl que forma ParLe del

P「eSente Estat:utO una VeZ rinalizado tal desempe丘o.

CAPITULO IV

DERECHOS

Ar正c山o 13Q　置　El 】)erSOnal del Poder Legislativo, COnforme a las modalidades

que se establecen en este Estatuto’ gOZara de los s⊥gulent:eS derechos:

a)巴S丁AB皿DAD

Ls el derecho de conserva「 el emP!eo y el nivel alcanzado, aSf como la

inamov用dad del lugar en dorlde desempehare sus funciones, Siempre que

las necesidades del servicio Io permiねn y con　しas l王miねciones esrablecidas

en el presen[e Esねtuto. El t:raSlado de un empleado dentro del

del Poder Legislativo, Se COnCretal’喜　en∴todos Ios casos, mediant.e irlS

legal que asf lo disponga.

En caso de supresi6n de ca「gos, el eml〕1eado tituねr de‖甲南 apa馳rふs ・心
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OCuPar OtrO CargO de simila「-　nacu「aleza, impo予tancia y remuneraci6n, en

Cualqule「 depenc]e=Cia de=u鎚r de t「abajo. Mien廿aS nO Sea reubica。o, PermaneCera

a disposici6n de la Superioridad,∴PerCibiendo la totalidad de las re両buciones

y aslgnaCiones que le corresponden.

A正n para el caso que la l」ono「able Legisla亡ura fuera disuelta, tOdo el personal

COmJ)「elldido en es亡e Esta…o continuara prestando se「vicios e= la dependencia

de】 Pode一・ Legislativo, rCVist-anCIo en las　-misl「laS CaLego「了as y rigiendose sus

nombramient:OS y aSCenSOS POr eSt:e Estat:utO.

b) RE丁RIBUCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS,　COMPENSAC丁ON墜

BON廿ICACIONES Y SOBREASIGNACiON巴S.

剛　personal del Poder Legislativo tendra derecho a:

1) La re涌buci6n de sus se「vicios, de acuerdo a la’ubicaci6n del ca「go

que revista deutro clel Escalaf6n que forma parte de esね　Ley; mOdalidades

de su p「estaci6n y escalas que se establezcan.

2) Percibir la direrencia de haberes∴entre ambos cargos, Cuando cubra血erinat:。S

O SuPler]Cias de mayor jerarqula.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(

3) Que se le abone urla COrllPenSaCi6n excraordinaria, tOda vez∴que POr

「azones de servicio deba trabaJar fue「a dehO「ario haL)血aldeしabor, de acuerdo

a las normas vlgenteS 。 e= Su defecto se compu亡ar呑para franco compensato「io.

4) 13o掴cac16n por antighedad por cada afio 。e servicio clel emp!eado, PreStad。S

en o「ganismos nacionales, PrOVinciales y/o territoriales y municipales.

5) La percepci6n del bene「icio por utulo expedicIo por establecimienc。S

Oficiales o privados’ debidamente　「econocidos,　en los disd∩[os mVeles

1 El empleado debe「呑∴acrediね=os面smos en base a la -egislaci6n v18ente・

。) Asignaci6n ob。gatoria por viatico, Para aLender las erogaciones que e】

desempefro de una comisj6n de servjcio dispuesta por la autorldad compet.ente

fuera cJel rac=o urbano de la ciudad de Ushuaia, debienclo re

de　しos gastos cuando co「「esponda.

c) INDEMNIZACIONES.

El empleado del Pode「 Legislativo t.endra derecho a p

Cuando cesare en el desempeho de.sus func王ones, Siemp「e

dir cuenta

que las disposicioIleS
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de este Esta唖O y de la legisぬci6n vigente asでIo establezca.

d) TR<SLADOS

EI personal de la Legisla山ra tiene derecho a ser trasladacIo mediante

Permuね　O VaCanCia a su solicitud・ C]e巾「o de1 5m航o regido por el presente

Estatuto, eU Ca「gO de igual nivel y jerarqu丁a y slemPre que las necesidades

de servicio Io permi由1’ COmO Cambi6n’ nO mediar oposici6n fundada

de la au criclad supe「ior correspondicnしe.

e) ASCENSOS

Todo emp]eado del Poder Legislativo亡endr呑derecho a progresar je「a「q111Cament:e

dent「o dc cada agrupamienco; reSPeC5indose el p両aje obt:eni。0　eし　que

Se incrementara∴toda vez que por su esfuerzo y dedicaci6n haya log「ado

una mayo「 CaPaC江aci6n) en los casOs de igualdad de condiciones entre

dos o mas postulantes al ascenso.

f)　CALIFICACIONES

Se hara en forma t:al que co=duzca a deLe「mina「 el desempeiio global

de cada empleac10　en el cargo que ocup6　en el per了odo calificado.巾na

VeZ realizada la calificaci6n deber盃darse a conocer la面sma al interesado.

巴n todos Ios casos, el perso=a=:endra derccho a apelar en primera instancia,

la ca冊caci6n en disconformidad, Para lo cual se diriglra por escrito

a la aut:Oridad que correspon。a, aPOrta=do Ios elemerItos de juicio que

COnSide「e a su favor, al e「ecしO de 11na POSible reconside「aci6n. ,

g) CAPAC汀AC【ON

EI Poder Legislativo brindara la posibi圧dad de acceder su personal a

COnVenios de capacitaci6= en Tier「a del Fuego, el pafs y fuera de eT.

Toc]o empleado del Pode「 Legislativo pod「呑　solic庇r franquicias horarias

Pa「a iniciar o completa「 es川Clios e= 1os cIiversos niveles 。e la ensefianza,

a efectos de cubm eXigencias en el presente Esta虹o.

h) ASTSTENC獲∧ SOCIAL Y SAN汀ARTA

El 「egimen de asistencia social del que gozar至el personal 。e la Legisla

Sera de　ねs prestaciones que otorga el I.S.S.T. (lns両uto de Se,S

Sociales del Territorio). Asimismo・ el Poder Legisla両o otorgara

Su PerSOnal cめertura medica preYentiva de
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COnVeni。S COn entidades F)riva。as∴que tengan a su cargo este [lPO de

種cLしVidad・ De igual ‘l10。oしendr5 a su cargo Ios es亡uc]ios preYenLivos peri6dicos

de enfermeda。es p「ofesionales para el pe「sonal de la imprenta de la

Legislatura.

王)　ASOCIACION Y AGREMIACION

E上persor‘al del Poder LegislatiYO gOZara de la mas amplia libertad

Para aSOCjarse y/o agremiarse, Pa「a la de「ensa de sus　而el.eSeS laborales,

Para ello’ mantendra reuniones’ aSambleas, Ordinarias o extraordinarias

et:C., Sie:11叫e qu写「【O.Obst-aCulice su labor.

j)　RENUNCIA

Todo empleado que desempefie un cargo en el Poder Legislativo, Puede

ren…Ciarlo libremente, Pudiendo hace「lo en-forma esc「ita) i=equfvoca

y fehacieute. La renuncia p「oducira la baja 。el empleado a partir de

Su aCePtaCi6n por la autori。ad je「arqujca que corresponda. El renunciante

no podra hacer abando=O del se「vicio’ Sino en la∴「echa que∴上a∴autori。ad

」era「qulCa COmPe亡ente se expida sob「e su acep亡aCi6n, a eXCePCi6n( de

que haya transcumdo un lapso 。e　ヒre血a (30) dfas corridos siIl que exista

decISi6n al respecto o exis亡a causa de fue「za mayor’debidamen亡e just王ficada.

】一a PreSenCaci6n　}′　aceptaci6n cle la renuncla’ rlO COllS両uye obst5culo

Pa「a la aplicaci6n de sa'一Ciones legales a que se hiclera pasible el em]〕1eado,

POr hecl「OS anteriores a la re皿ncia, PerO COnOCldos con∴POSte「ioridad

a la misma po「 la au亡。ridad competente・

k=UBILAC】ON ORDINARIA

EI pe「sonal 。el Poder Legislativo goza「a del del.eCho a la jubllaci6n

Ordinarla, Para lo cual ser:i∴cle a申caci6n lo esねblecido erl el incISO

d) del artfculo lOQ Capftulo ll, del presen[e Esしa…。.

CAPITULO V

OBLIGACIONES

Arfroulo 14Q　-　Son obligaciones 。eし　Pe「sonal Legislativo en ge=eral,

a cont.inuaci6n se detallan:

a) Una prestaci6n de∴∴Se「Vicios en forma pe「sona
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el ho「ario normal o especial que la regiamerlt@Ci6n pertinente determine

b) Respefar el Reglamen亡O de Camara, y los manuales de .o「ganiraci6n,

m王siones )′ f皿ciones en vlgenCia o que se dicte en el utwro.

C) Respetar　}′　obedecer las　6rdenes impar蘭as por sllPeriores jerarquicos,

Siemp「e que tenga ju「isdlCCi6n )′ COmPetenCia pa「a darlas; y eSten relacionadas

exclusivamente con el servicio )′ que no sean ilfciねs.

d) Respeじar la v丁a jerarquica correspol「dlenCe en especial en」o. refe「ido a

亡ram圧es de fndole o「icial y con∴n「ayO「 raZf)rl∴a知de・ tll)0_.陵rSOnaL

e) Gua「。ar secreto sob「e asuntos del se「vicio, Cuan。o as丁Io 。isponga la

f) Observa「 en el ser、ricIO y 「uera de el, una?Onducta decorosa y digna

g) Diligencia y cortes了a en la atenci6n 。el pCiblico en los casos que corresponda.

il) Gし」arCla「.el 。ebido respet.o　-1aCia las au面cJa。es, legjslaclores, funcionarjos

」erarquicos y empleados en general.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1

j) Capacicarse y perfeccionarse e=　forma pemanent:e, Para una mejora

en la presraci6n del servICio que le significara accede「 a un mejor nivel,

tanto Je「arquico como econ6mlCO.

CAPITULO VI

PROHIBIC】ONES

Ar[fculo ]5Q - Todo e巾ersonal cIel Pocjer Legis】at:ivo queda prohibido d。‥

a) Patrocinar trin王tes o gestiones y ejercer actividades prjvadas o profesionales,

POr Cuent‘a prOPla O de terceros que tengan ¥′inculaci6n con las de1 5mbito

Pa「l釦nel「ね「i0.

b) Recibir’ directa o indirectamente, bene「lCios originados con

COnCeSIOneS, franquicias y/o adju。icaciones celebradas u oto「gadas

COn亡ra〔OS
ノ

el王s士で沌0.

Arrogarse jerarqulaS y funciones que no le

Re証ar y/0 utillZar COn 「ines par扉cula「es, los bienes

SerVjcjos del persona[ bajo sus　6「denes, dentro del　血眼血の虫
し′i二〇円

通e。Uヰr度b到0

.

　

C

　

」

u
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esねbしecido.

e) Us紺　c’-Cde~lCial orol’gad種　p種r京∴∴aCrCCl血r su ca間種d cIc onlPIc種d。 dcI Pode「

Legislatjvo, en forma indebida o para fines ajenos.

r) Vale「se de informaciones relacしOIladas corl las tramitaciones inheren亡es

a las tareas leglSlativas) COn PrOPOS⊥t:OS dis扉nしOS en Su beneficIO O el

g)華a。za1「・ de帖ro del llOrari。 。e trab種jo, PrOSe旧smo pol丁。co a ra,。r 。

er] COntra de autoridades co=StlCucionales de cualqu王era de los pocleres

del Esねdo o de terceras personas.

h) Eje「Cer Cualquier　串o 。e coacci6n sobre el 「esto del persona], mC]iente

a bene「iciar o perjudicar a cualcl111er POder polftico,

CAPJ丁ULO VH

R田GIMEN DE L]CENCIAS

Ar正culo 16Q　-　Eし　perso-1al 。el Pode「 」egislatiYO gOZa「5　de licencia’ COn

goce, de haberes en [os slgu⊥ent:eS CaSOS y POr el tiempo que en cada uno

se determine.

上　しlC己NCIA ANUAL REGLAMENTARIA

EI perso'lal que se encuer血e en el ambi亡。 que Cubre el presente Estatuto,

t.endr黍∴derecho a ulla Lice=Cia Anual Ordinaria con goce f而egro de habe「es

duran亡e el transcLlrSO del　扉empo en que la Camara se declare en receso.

En caso de que e巾erfodo de receso sea証erior a lo que otorga eしR65men de Licen。ia de la∴

Adminisじraci6niP的lica Terri的rial言Se’ aplicar盃6sとe・ La misma podra acumula「se

PO「 un (l) perrodo, VenCido 6ste, Se Pe「dera el bene「icIO.

Asimismo, PerCibira el equivalente aし　valor de un (l) pasaje vfa aerea tramo

Ushuaia-Buenos Aires -Us血aia al noL汗icarse de la Resoluci6n que lo al"Oriza

a usufructuar el perfodo de descanso.

Paraね=m durante est:e tiempo y hasta la finallZaCi6n clel mjsmo, quedar呑

afectado e¥ 10%　del personal clistribu千c]o de、acuerdo a las ,neCeSidades de cada

SeCtOr. Este lO% usufrucLuara del mismo t:iempo de licencia que

VeZ rein[egrados e1 90% resじante,

Asimismo, duran亡e el a吊o、 Calendario, el personal tendra
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de invie「no cuya duraci6=　Sera` de diez (10) dfas h紺les no f「accionable9

Cuya 「CClla Se「看　dispuesra I〕Or reSOluci6n∴de la Cama「o. A Ios agentes que,

POSean maS de quince (15) ahos de antig竜dad en tareas de relaci6n de dependencla

Se le adiciona「呑　cinco (5) dias al perfodo fijado, y a los que acl.edit.en mas

de veint:e (2O) afios de antlgdedad se le adicionar鉦dleZ白0) dfas m呑s.

La P「esidencia de la Camara, a los efectos de a仁ender 10S requerimientos

legiSla直vos y/o adminisLrativos, durance los perfodos de vacaciones establecld。S

anteriormente, mediante Resoluci6n, determinara el minimo de pe「sonaし　que

Cubrira las gua「dias.

2.　LICENCl∧　POR EN「巴RM互DAD

a) De afecciones comunes:

Para el tratamlento de a「ecciones comunes o lesiones de co「to t「at:amiento

inc山i缶s operacIOneS qu皿rg⊥CaS menO「eS y tOdo accident:e PrOCluci。o fuera

del servicio, Cuarenta y ClnCO (45) dias corrldos 。e licencia por afro calendario,

COn PerCePCi6n　血egra de llaberes e【1 「Orma CO血inua o 。iscont血a, 10S que

Serar) justificados por el ServICio M6dico de Salud P的圧ca del Territorio,　　　(

EI personal femenino gozara de un beneficio especial dedos (2)d了as por.mes,y

que no excederan de seis (6) al afio, debiendo efectuar el aviso corres[)Ondie11te.

Cuando el Servicio M6dico de Salud Pf冊ca Terri面al estjmare que el empleado

Padece una afecc16n que lo jncluya en las disposiciones 。el inciso b) siguieme

a es亡e, deber呑someterlo a examen de llna Junta M6dica, Sin que, Sea∴neCeSa「jo

ago亡ar’ PreViamente’ 1os cuarenta y cinco (45.) dfas a que se refiere el presente

Aparねdo.

b) Largo Trat:amie巾o:

Por afecciones que impongan un largo tratamiento para recuperar la salud

y/o por mo両os que aconsejen la hospitali乙aci6n o alejamiento del empleado

POr raZOneS de promaxis y/o seguriclad, Se COnCedera-　hasta dos (2) afros

de licencia conti皿a o c=scontinua, Para una misma o distinta afecci6n.

Vencido este plazo y subsistiendo la causal q+e determn6 la licencia se

COnCedera aml〕1iaci6n de la misma por el t:6rmino de ur] (l) aho,

叶anscurso debera efec山arse controI por Junca Medica en 「orma

Siempre gozancjo en forma血亡egra de sus haberes.　　　　　LUIS EDELSO
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C) En「ermedades p「ofesio=ales y POr aCCidente de廿abajo:

Por enrermedades profesionales, PO「 aCCidente cIe trabajo y por lnCaPaCiclad

tempo「aria conLrafdos∴∴POr aCtO Cle servicio’ reSPeCtivamente, Se COnCedera

t「es (3) afros de licencia c。n∴gOCe　丁ntegro de haberes p「orrogable por otro

afro, COn eし　50%　de sus haberes. Est:aS licencias ser呑n justificadas por Junね

M6。ica, la cual debera efectuar el control trimestral e=　el caso de que

la licencia c]eba proIonga「se.

Cua]quler aCCidente sufrido por el emplea。o en e=rayecto de ida o de regreso

entre su domlCilio y el恒gar cle t「abajo, Siempre clue nO hubidosid〇両errumpido

en beneficio del emplea。o, Sera CauSal para jncluir [a licencia que fuera

necesario conceder con cargo al p計rafo p「ecedeute.

La denuncia de上acciden記　de trabajo deber5∴e「ectua「se inme。iatamente de

OCurrido aquel’ y, dentro de las cuarenta y ocho (48) ho「as 。e producido,

deber呑「ormuしarse la de皿ncia 「espectiva ante la auto「ldad policial. En t:Odos

Ios casos’ Para inc血se la licer]Cia en lo establecido en las presentes normas,

la solic血d deber呑　acomI)aharse de la 「espectiva const-anCia sumarial otorgada

POr la polic丁a.

Si se comprobara que el empleado rlO realiza∴∴trara血ento m6dico, Perderさ

SuS derechos a la ]icencia y beneficios ocorgados.

巴stas 。cencias∴son incompa帥1es con el desempe向o 。e c蝿itluie「 「…Ci6n,

Pdbl王ca o privada, 1os empleados que infrin」an eSCa cl王sposici6n, Pe「deran

el derecho a las licencias concediclas’ Sin pe「juicio de las sanciones dlSCIPlinarlaS

que pudieren cor「esponder segun el caso.

Si el empleado se encontrara fuera de su residencia hab血al y necesita「a

licencia por enfermedad debera presentar certiflCado de mec。co de rep@rしic請n

PrOVincial o nacional o de otra provincia; en Su defecヒO, de m乱ico particular

refrendado po=a autoridad policial del lugar.

巴n eI caso c]e que el empleado no se erlCOn廿are en su domicilio en el momento

de hacerse p「esen亡e el m6dico c]e Salud P的lica】 Para los cont:rO-es, en

no se JuStificara la o las inasistencias.

Nlngdn empleado del Poder Legislativo podra abandorla「 el

「azones de salud sin esrar provis亡O de la respectlYa

e「al,
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de la Obra Socねl que cor「esponda.

SI Se COmPrObal-a la iilObser¥′anCia 。e trat-anlien[O O l〕reSC「ipci6n 。e・ rel)OSO,

esta circunstancia debera reglStr@rSe en flCha individual de maSistencias

y el empleado se hara paslb]e 。e las∴SanCiones que cor「espondiere, 。e acue「do

a las normas establecidas en el presente Es亡atuCO.

Todas las licenclaS COnCedidas por causa de enfermedad o accidente, quedan

automaticamente canceladas en el restablecimiento de[ empIea。o’ adn cuando

no hubiere vencido el plazo acordado.

d) Licencia por mate「nidad y permiso cle lact:anCia:

Se「呑　regida por la Ley Territorial Ng　284　aprobada i*)r‘DecretoTer。Co「ial i噂4747/79

del Poder Ejecutivo del Temwho Nacional de la Tierra del F`uego, Antartida

e Isしas del Atlantico Sur.

e) L王cencia por paterilidad:

Se「a regida por la Ley TemtOrial NQ　284　aprobacla por el Decreto Te「ritorial

NQ　4.747/86　del Poder Ejecutivo del Te「ritorio Nacjona上cle la Tlerra ldel

Fuego, Antdrtida e lslas del Atほn扉co Su「.

「) Licencia por adopCi6n:

Sera 「egida por la Ley Te「両orial NQ　284 Arし丁culo　6Q’ aPrObada por Decreto

Territorial NQ　4.747/86 。e】 Pode「 Ejecu亡ivo del Territorio Nacional de la

Tier「a del Fuego, Antdrtlda e Islas del A描ntico Su「.

g) Atenci6n de hijos menores:

E[ en「Pleado/a de la Legislama que∴〔enga hijos de hasね　quince (15) ahos,

en caso de fallecimiento 。e la l-1a。re o ma。ras亡ra, Padre o padrastro 。e

los menores・ te血を　derecho a treinta (30) dfas de llCenCia, Sin perjuicio

de la que pudiere corresponderle po「 faliecimiento.

El empleado var6n casa。o’ gOZara de licencia por adopci6n en la misma

Cant:idad de d千as que se escipula en la licencia por patemidad.

h) EnrermecIacles en horas de labor:

SI POr enfermedad del empleado debiera retirarse en horas de ser

COnSiclera「a el d丁a como ]icencia de corto　ヒraねmlenlO, Si hubiere t

me=OS de media jOrna。a de labor’ Se COnCedera pe「miso de sali。a,

de horario.

anscurrido

reposici6n
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3・ LICENCIA POR ATENC丁ON DE FAM[LIAR H哩迎:

Los emplea。os∴。e la Legislatura　しienen 。ere。一O de una licencia de∴llaSla

Velnt.e (20) c]千as corridos, COntinuos o disco両uos・ POr afio calendario y hasfa

novenla (90) dfas sin∴gOCe de haberes para la atenci6n de un 「niembro enfermo

Para que tenga efecto esta disposici6n・ deber呑presentarse declaraci6n 」urada

del grupo 「a面llar y ]⊃ara Su COnfrol soljc庇r el scrvicio m6dico 。e Salud

4. LIC巳NCIAしPQ曲馳:

Del empleado’Cuar]do el matrimonio se 「ealice confome a las leyes argen血as

O eXtranjeras reconocidas por las @rge唖nas:申nce (15) 。fas 。Or,i。。S.

De los hijos del empleado: dos (2) clras hab=es.

b) Fallecimjento:

Del c6=yuge

(5) d千as h5biles.

Parie=[e co=Sanguてneo cn-Prlmer gra。o c]el enlI〕leado: Cinco

。e parientes afines en prlmer grado )′　COnSangulneO y afines en segundo

grado del empleado: t「es (3) d丁as habiles.

De parientes de segundo grado’ terCer y cua「to grado del empleado: dos

Para las licenclaS a que se reflere el primer pdrrafo de este inciso b), en

el caso de que el empleado para asistir al lugar de⊥ sepelio 。eL)a trasladarse

fuera cle la localidad 。esu「esidencia, e=ienlPO 。e viaje ser呑agregado a la

licencia p。r 。uelo・ Para que est:a nO Sufra 「educci6n alguna, Sumindosele

a 〔治しa　しⅢ (1) d丁a de esねd了a.5・土地
Por cada examen que deba 「enclir el empleado del Poder LegislatlVO que

Cu「Se est:udios en estabIecinlie血OS educacionales o「iciales o incorporacIos

naCionales’PrOVir]Ciales o m皿cli⊃a】es y otros asimilados por ⊥ey, Ciene de「echo

una licencia de hasfa siet:e (7)dfas habiles. .. En 。) 。aS。

es弛diante para rendir el examen deba viajar fuera del ambi仁o de
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Se le comI)uta「a aParte, el扉emPO de via」e.

Para 」uS亡ificar esぬlicencia, el empleado debera presenねr co11SLancia clel

examen rendido, eXPedido por a11t:O「idad competeute del establecimiento educacional

respectivo, nO C]diendo exceder el mismo de cuarenねy clnco (45) d丁as anuales.

Asimismo’ tiene derecho a obt:ener Permiso dentro clel horario de trabajo

Cualldo bajo certlficaci611 del establecimiento educacional de que se trate,

Sea imprescincl王ble su asistencia a clase, CurSOS PraCticos y clen15s exlgenCias

inherent:eS a∴∴Su Calidad de estu。iante y no fuera∴POSible a。aptar su horario

a esas necesidades.

6. LICENCIA POR DONACION DE SAi¥」GRE:

Todo empleado de la Legislacura qlle done sar]gre言t:iene derecho a gozar

de un dia de圧cencia con la p「esent:aCi6n del correspondiente certificado.

7. L[CENCIA PARA PARTICIPAR EN EV剛TOS DEPORTIVOS’ CONFERENqI坐

CONGRESOS O EVENTOS CUしTURALES CON AUSPTCIO O印CTAL:

Los empleados del Poder Legisiativo　亡ienen de「echo’ Para ParticIPar de Jos

eVen亡OS emnCiados e種　el sub師ulo de este pum:O’ de licencia por∴∴el temino

de la duraci6n de los mlSmOS.

8. LICENCIA POR州CORPORACION AL SERVICIO MILIT4旦:

Todo empleado de la Legislatura confirmado en Planta Permaneme y que

deba incorporarse al・ Servicio Mi批ar) gOZa「呑IlaSね　e1 50%　cle la remuneraci6n

que le co「respOnde・ 」untamen記　COn la licencja, desde el dfa de su efectiva

reinco「I)O「aCi6∩・ hasta dleZ (10) d了as posteriores a [a fecha de la baja asenrada

en el 「espectivo documentO de iden扉dad.

Igual licencia y remunerac王6n gozaran los empleados que hayan sido dec】arados

」潤PLos o 「ueran exceptwados y llaSLaC]iez白0) d屯s despues de habe「 sido dacIos

de baja, Si hubieren cumplido el perrodo para el cual fueron c。nVOCados

y es亡e fuera mayor de seis (6) meses.

Tambi6n se concedera∴圧cencia por 。iez (10) dfas y la remuneraci6n exp「esada

PreCederiteme=te, Cuando e[ pe‘.fo。o mencionado en el parra「o ante「i

証erior? Seis (6) meses de duraci6∩・

Eし　pe「sona上clel Pode「 Legislativo que reg雨re asistencia perrecta

gozara de un (1) dfa de pe「miso mensual. Est

fuera

en eし　狐es

丁瓜∴寄〇〇〇∪膿い・ご●A,
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y se otorgar呑hasta uTl maXimo de萌ez (10) d了as corridos por aho calendario.

Artfculo 17Q　-　剛∴person種l clel∴Pode「 Lcgj§la扉vo [enClr5　derccho a∴‖cencia

SiIl gOCe de haberes en los siguientes casos∴y∴POr el tiempo que en cada

PuntO Siguしente Se determina:

1・ LICENCIA E‘SPECIAL PARA E」 DE:SEMPENO D雷　CA尺GOS　耽∴IviAYO卒

」ERARQUIA EN FORMA HヾTER‖VA:

Esca licencia a la que se refiere el arげculo 12Q del Cap了山lo IH cle este

Estatu[0, Se COnCeder5　al empleado por el t6rmino del in亡e「inato hasta un

maximo de dos (2) a丘os,

Vencjdo el plazo estjpulado precedenteme博e, Clebe「a solic圧ar nueva licencia

C8PCCi坤　Cll lo8　C冊03　C自　問C l。∴dし間d611 (101 dc8C叫"両O∴do l閃「lmCi。nO8

interinas sea mayor.

2. LICENCIA POR CARGO ELEC丁IVO:

EI personal qlle reSult:e electo miembro de los Poderes Legisla扉vo o Ejecutivo

COmO aS丁　tambi6n en el orden muilicjpal, tend「a derecho a una　=cencia

COn retenCi6n de su cargo y debera reintegrarse a sus funciones en forma

inmediata al t:ermino de su manda[O.

3・ LICE:NCIA PARA D巳S巳MPENAR CARGOS DE REPRESENTACION POLITI⊆全

E[ personal de[ Poder Legislativo que fuere designado para desempefiar un

CargO re…ado de representaci6n po冊ca, Sea　6ste naciona), t:erri[oria1 0

municipal’ gOZa「呑　de [icencia por el tiempo que dure su mandato o funci6n,

debiendo reintegrarse a su cargo anterior o al que le co「respondiere de acuerdo

al r6gimen de promociones estableciclas en el presente Estatuto, al∴finalizar

el mismo en forma inmediata.

4. L丁C巴NCIA GR巨MRAL:

Cuando eし　personal de la Legisla血a fuere des王gnacIo para cump冊　f…Ciones

gremiales, gOZara de licencia mienしraS Clure su mandato en la asociaci6n

gremial reconocida・ El desempefio del mandato gremial por parte del empleado

COn∴g。Ce de esta licencia’ nO　しe inヒerrumpe el c6mpuco de　しos aFIOS de servicio

ni el pun亡aje que le correspondiere pa「a el ascenso,∴al efecto de su reinte財o

una vez fina圧zado el mandato de la asociac16n g「emial. Hasca las tres

P「lmeraS SeCreねrfas de la Comisi6n Directiva, gOZar5n de　=cencia con

戸機雷sI雪月=いてな∴回し○○U口P.3
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千n上eg「o de sus haberes・

5. L】C巳NCI∧　POR ASUNTOS PARTにULAR宣S:

EI personal del Poder Legislativo podra hacer uso de licencia por asuntos

Particulares) de acuerdo a las slguientes normas:

a) En forma extraordinaria po「 gra、′eS aSllr]tOS de familla y POr CauSaS de

fuerza mayor debidament:e justificadas ance la autoridad que correspo11da,

quien concecjera, a Su Cricerio, COn gOCe de haberes o sin∴el, licencia por

el t6rmirlO de tres (3) meSeS POr ano calendario.

b) En el t.ranscu「so de cada dece=io, el empleado del Poder Legislativo podra

usar licencia po「 asuntos particula「es por el t6rmino de seis (6) meses, fraccionable

en dos perfodos a pedido del empleado.

巴l termino de licencia no u冊zado en el decenio no podra∴ser acumulado

en los decem0S SubslgulenteS. Para pode「 gozar de este beneficio, en el

CaSO del prlmer CIecemO, el emPleado deber呑　tener) COmO mTnimo una a唖guedad

de tres (3) ai]os en 】a Camara.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　.

PaI七∴teller derecho a esta llCenCia en distintos decenios deber呑∴transcur「i「

un plazo mfninlO Cle dos (2) af]os ent:re la te…inaci6n de una y la　証ciaci6n

de la otra　=cencia.

La llCenCia deteminada en el lr‘CISO a) preceder]te de este CIl亡imo punto

5, Se「a OtOrgada expresamenしe por e=⊃res】Clente de la Camara.

6・ LICENCIA POR ESTUDIOS O ACTI∨【DADES C肥NTIFICAS, TECNICAS

O CULTURALES EN EL PAIS O EN EL EX’「RANJERO:

Podra ocorga「se esta llCenCia has亡a dos (2) afios con goce 。e habe「es y prorrogables

Sin goce de haberes cuando por la natu「aleza de tales actividades resu圧e

de int:er6s pa「a el servicio en la Legisla山「a )′　Si ello ocasionara incompa扉b=idad

horaria en el desempe丘o de su ca「go.

La reglamencaci6n establecera los requlS汗os para el goce de est.a　"cencia

y los bene「icios que debe con亡raer el beneficiario.

7.　LIC己NCIA POR DE.SARROLLO DE TAR己AS INSALU】∋R己S P己NOSAS Y

RI己SGOSAS.

Las auto「idades competentes de la Legisla山「a, Pl-eVia declaraci6n de

insalubre, PenOSa O rleSgOSa, que CumPね　el
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SuS funciones determinara una lice育cia compensatoria al efecto.

8. OTRAS L丁CENCIAS O FRANQU【CIAS NO PRE¥IISTAS:

Las autoridades respectivas podran otorgar o叶as licencias o frarlquicias adicionales

a las que indica es亡e Estatuto, COnforme a las caract:er丁sticas de fas funciones

que c]esarro=e el empleado y en los casos que lo estime bene「icioso.

CAPITULO V冊

REGIMEN D上SC上PLINARIO

Arしてculo 18q　-　EI personal del Poder Legislaヒivo est:ara∴sujeto al presenヒe

reglmen 。iscIPlinario, Sin pel.」uic上o de las responsa掴da。es civiles y penales

que le pudjera corresponder, de acuerdo a las leyes en vlgenCia・

廿a=SgredIT las disposiciones de este Estatuto, COmO tambien las normas

que rlgen Su desempefro en las∴funcio11eS aSlgnadas’ har呑　pasll)le al empleado

de 】a Legislat:ura de las slgulenteS SanCiones discIP血arlaS:

1. SIN SUIviARIO PREVIO:

a) Llamad0 de atenci6n.

b) Ape「cibimiento por escrito.

C) Suspe=Si6n de dos (2) hasぬcinco (5) clras.

2. PRE¥′IO SUIvIAR10:

a) suspcns16n desde seis (6)塙sta tre血a (30) dfas.

b) Cesan丘a.

c) Exone「aci6n.

En t.ocIos 10S CaSOS la aplicaci6n∴。e suspensiones Io ser5　sin goce de haberes

)′ Sin obligaci6n de prestaci6n de servjcio.

AJ’t:了culo 19Q　-　Son causales pa「a la apしicac-6rI de ‘1as mediclas cliscIPlinarias

en…ciadas e11 el pu⊥「tO l - inc. a), b) y c) clel al・してculo anterior:

a) Incump皿ento reiterado del horario fijado por las disposiciorleS Vigentes,

Sin descuemo de hal)ereS. Para esLe caso, l「O Se aPllCaran suspensiones.

b) lnasistencias　両us[ificadas que no excec]an de quince (15) 。丁as disc。面hu。

POr afio calendario.

C) F’症a de 「espeto hacia las aut:0「idades supe「iores’一egisladores, SuPeriores郎r

y personal en gene「al.
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d) Incul宜　en algunas de las prohlbiciones determinadas e=　el Capftulo VI

Artrculo　2O5! -　Las causales para la aplicaci6n de sanciones previo sumario,

SOn las slgulen亡eS:

a) InasistenclaS injus輔cadas que exceclan de qulnCe (15) dfas disco批inuos

POr a丘o calendario. Para est.e caso, Seran de aplicac16n las acciones

P「eYjsじaS en el inciso b) del punしO 2. del art了culo 18Q‖)reCedente.

b) Incurrir en mevas transgresiones que den lugar a suspens16n, Cuand。

el empleado 。e qujen se trat:e le hayan sido aplicados, en los doce (12)

meSeS treint:a (30) 。fas de igual sanci6n dlSCiplinaria,

C) Falta g「ave en el clesempeho de las funciones asignadas.

d) Ser declarado en quiebra ca冊cada de fraucjulent:a.

e) Abandono del servicio sin causa jus岨cada, ei que se ent:endera por

しaら　Cuando hayan transcurrido m呑s de cinco (5) dfas continuos de inasistencia

Sin aVISO.

Para las causales determinadas en [os incjsos b), C), d) y e) del present:e

a「ヒi.culo’ Seran de aplicaci6n las sanciones discIP血arias previstas en

e=ncISO b) del punto 2. clel ar丘culo 18Q precedente.

Artてculo　21fl.-　Las causales para la aplicaci6n de la sanc16n discII)linaria

de exone「aci6n seran las slguier江es:

a〉　Haber sido el emI)leado condenado por delito doIoso, ;n T)erjuicio d。1

Es亡ado Nacional, PrOVincial )′/o territorial, COn Pena P「iva扉va de la llbertad

de cumPlimlentO efect’ivo.

b) Por delito doしoso, que’ Sln que este sea en perjuicio c]el E:stado, POr

SuS Circunsねncias a「ec亡e la dig=idad y el p「estigio de la funci6n a su

Arfroulo　22Q　-　Las causales enuncia。as en el presente Cap血lo, nO eXC[uyen

O叶aS que　涌porte=　Vio】aci6n exp「esa de 10S deberes que debe cumplir cI

PerSOr)al del Poder Legislat:ivo.

Ar寅cuしo　23Q　-　La actuaci6n polftica o gremial del empleado de la Le,

fuera del horario es亡ablecido para las funciones que se le aslgna「en, en

CaSO, Sera CauSal de aplicaci6n de sanciones discIPllnarias.　　　　　　LJIS EOEL

」畦で 輩_」▲」こくユニ」‾‾‾

エ∴たし○○U畏　P.S.▲.
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ArtTculo　24Q - E=　tOdos Ios casos de ap]icaci6n de sa-1C[O-1eS 。上scIPlinarias,

Sin sumario previo’Se PrOCe。era en forma progresiva, reSPetan。o la g「aclaci6n

es亡al)lecjda e= el pll虹O l. del artTculo 」8Q que precede.

Arrfeulo　25Q　-　Las autoridades 。e aplicac16n de las sanciones cliscIP旧arjas

esねblecidas en el presente Capftulo seran las slguien亡es:

a) Pa「a las 。e los incisos a) y b) de巾unto l∴ E=efe inmediato del emplead0.

b) Las del inciso c) del punじO l∴　Secreta「ios de Cinara y presidenしe de

C) Para cualesquiera de las determinadas en e⊥　p岨O　2. previo sumario:

Presidenre de la Camara.

CAPITULO JX

A「し丁culo　26Q　-　Sera requisito∴ indispcnsab-e para la aplicaci6n∴de sanciones

disciplinarias en∴10S t:e「一ninos 。e los artfculos 20Q’ 21Q y 22q∴cjel Cap叫0

VITI T)「eCedente, la instrucci6n cle sumarios previos’ q11e Cendra por objetivo

a) Comprobar la exis軸Cia de un hecho pasible de sanci6= di?Ciplinaria.

b) Reunir las∴Pruebas de toclas las circunstarlCias para escla「ecer e=echo

Calificacj6n legal・

C) De亡erminar la respo=Sabilidad administratiYa del o de los empleados,

y eVentualmence de terceros involucrados en e用echo que le diera orふge=・

Artでculo　27Q　二　La ins…cci6n 。e sumarlO adrn面strativo debe asegurar al

empleado 。e! Poder LeglSlativo’las slgulentes garan丘as:

a) Co‘〕OCji11ien[o p「evio de los 。crechos que lo an甲「an.

b) Procedimiento esc「i亡O.

C) Derecho de defensa con f’ac亜ad de asIS記n。ia letr。da.

d) F,rollibici6n cle todo叫O de coacci6n ilegal sobre su persona.

e) Recusar, COn CauSa fundada, a[ lnStruC[Or suma「iam:。.

血fculo　28Q　-　巳I sumario administraLjvo sera instrufcjo po「 orden

de la autoridad a que se refiere el inciso c) d。1

Estatuto’ eSPeCific呑ndose concretamente el hecho

art了culo　25Q del prese

1n
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POdrat-　Ser PrOrrOgados al 。oble; mediaute resoluci6n de la al,t:Oridad a que

Se refiere el inciso c) deI artfoulo　25Q prece。ente, POr pedjd。 「un。ad。 C]。I

ins帥CtOr Sllnlariant:e Cuando las ci「cu∩scaTICias del caso Io hicieren lndispensab】es

O a Simple petic6n del o de 10S lr‘tereSados inculpados en la instrucci6n.

Art丁culo　34Q　-　Se ap"cara suspensi6n preYentiva) anicamente cLlando el o

Ios empleados fueren sorprendidos "irl f「agantiiI e= la comisi6n de la falta.

Taml)ien en 「o「ma preventiva, Puede disl)OnerSe la presねci6n de tareas de】

O Cje los sumariados’ en lugar 。上でerente al habitual, Cuando la permanencia

en los lugares 。e trabajo pudiera ocasiona「 situaciones jncompatibles objetivamente

COll la∴i~lS…cci6n sumarial o t:Ornen imprescindible su alejamien[o, Par9

esclarecer debidameute eI hecho c‘ue mOtivara la investigaci6n.

Ar庇ulo　35Q　-　La suspensi6n o t:raSしado p「eve巾ivo, nO POdra excecler en

niTlgin caso’ el t6rmino de tre血a y cLlatrO (34) dras de la instwcci6n del

Sumario o la prOrrOga dispuesta oportmament.e.

Vencido c=apso nlenCiollado precedenceme~lte deber5　re血eg「arse al enlPleado

O emI〕leados a sus funciones o lugar c]e亡rabajo normal dentro de las cuare叶a

y ocho (48) horas siguientes.

La suspe【lSi6n p「eventiva, lo sera con goce 。e haberes y s61o se e「ectlVizar呑

el descueuto que corresponda’ una VeZ dictado resoluci6n final por la autoridad

。ue eSEab]ece el inciso c) del artfcuio　25Q y en la rorma det:er面nada en

el art了cu10 37Q) nOrmaS 6stas del prese巾e Esta…0.

Art丁cuIo　36Q　-　Ei empleado b empleados seran considerados∴inocen亡es de

la fa圧a que se les iml⊃ura・ hasしa que se haya probado Io cont:ra「io; gOZando

en COnSeCuenCla’ de la totalidad de los derechos que este Es輔uto ocorga

al personal del Poder Legislativo-

Ar〔千c山o　37Q　-　La autoridad de aplicaci6n言。e las∴∴SanC王ones dlSCIPlina「ias

a que se refjere el presente Capitu10’ al 。1Ct:ar resoluci6n de「initiva sobre

el sし一mario a。minist:「aLivo ins血でcIo・ 6sta c]cbera se「 suficiencemenしe 「un。ada

en los hechos yノ　nOrmaS que motivan la decisi6n’ Valorando la tota皿ad

1as pruebas y en mngun caso, 「eCurrira a elememos que no hubieren

incorporados al sumarlO COn COnOCimien亡O del o de los suma「iados.

Arしてculo　38Q　-　Cuando el emp]eado o los emp-eados fuere
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ins血Cto「 Sunlari油e que debe「a eleg⊥「 e旺e el pcrsonal respec亡ivo’ C]ebe

Ce組.se estrictamente y s6lo en el caso cle constaしarse la exisじencia de un

hecho sanc王ollal)1e dist而o, Se amPliara∴ la inves亡IgaCi6n, PreVia no亡ificaci6n

al o los inculpados.

Art了culo　29Q　-　El inst:ruCt:Or Suma「iant:e gO2ar呑　de amplias facu庇des pa「a

SOlicjt:ar tOdos Ios informes que requiera ]a inves鴫aci6n.

Los o「ganismos oficiales y sus elnPlea。os’ tan亡O en e上ambito del Poder

Legisla亡ivo’ CO【nO de Ios otros Poderes del Estado・ PreStaran su mas amplio

aPOyO a la labor del instructor sumarlante.

A「血[o　30Q　-　EI sumarlO adm涌strativo debera cump】lrSe en un plazo de

t’re亜a y cuatro (34) 。fas h細es, los que se而eg「ar呑n del modo siguiente:

a) El insmct:Or Sumariante dis一)O=dra de 。iez 〈10) cjfas para 「eunir las pruebas

Pe「t:inentes e ir'Cluso・ reCibir declarac16n del o de los empleados inculpados.

b) Cumpli。o el plazo que antecede se correra∴亡raslado por el　晦rmino de

diez (10) c]tas al empleado o e叫)Ieaclos acusados a ⊥os erecしOS C‘el percinence

descargo y ofreclmiento de pruebas.

C) El di噂enclanlienco del ins…ctor sobre el descargo y las p「uebas ofrecjdas,

Se realizara dentro de los 。iez (10) dfas subsjguientes.

d) Cor]Ciuido el per千〇do ante「ior el e申eado o emplea。os inc叫⊃ados podran

alega「 a su favo「 e11 el ce「millO de c蝿し「o (4) c汀as.

Artfculo 31Q - El instrucco「 sumariance, 。entro de los diez (10) 。了as de vencido

el pIazo me=Cionado en el inciso d) del arfroulo anterior, Se P「O皿nCiara

証camente sobre las c。mPrObac10neS efeccuadas en el cu「so de la investlgaCi6n

O del sumario・ mediante 。ictamen fundado que eva-uar各Ias pruebas reunidas

y c]eter血na「a concre[anlent.e, las responsab岨dades que cuplere al empleado

O emPleados que mo扉varan la instrucci6n.

A「亡でcuIo　32Q　-　Vencido el termino a que se refiere el ar庇u10　ant:e「ior,

nO CO「reSPOnder呑　sanc王6n disc印naria alguna l⊃ara el o Ios emp]eados acusa。0S

y/o involucrados en el sumario adm涌stratlVO, deblendo archivarse t:O。as

las ac血aciones, COn lel dnica excepci6n de que aquel o aque11os que solicitare

la cont.血aci6= de la i=StruCCi6TI Sumarial, hasta obtener una resoluci6n cjefinit:iva.

Art:fculo　33Q　-　Los∴Plazos determinados en el arとでcu[o　30Q
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debera lgualmente efectuarse la relnCOrPOraCi6n a sus funcio=eS y lugar

de　しral)ajo normales, delltrO de las cuaren脆　y ocho (48) horas∴de notif王cacIos

de la reso山ci6n final. Perciblendo, Cuando hubiere lugar, SuS CO「reSPOr]dienじes

haberes para el caso de recargo.

ArtfCulo　39Q　-　Cuando de las inves白gaCiones erectuadas su「gleren indicIOS

de haberse cometido vIOlaci6n de una r]Orma Penal, Se dara cuerlta de ello

a la auto「idad judicial que corresponda.

La inst:ruCCi6n deし　sunario administrativo sera∴independient.e de la causa

Orlglnal que se pudiera orlg川ar y la sanci6n discしPlinaria qlle Se impusiere

en el orden ad皿nistra扉vo, Pendie佃e la causa penal, tendra ca「acter proYisional

y podr呑　ser reaしizada y/o sust血i亀a de oJic10　0　a Pedido de la part:e interesada,

1uego de dic脆da sentencia def血t.1Va en la causa pena上

Ar・てculo　4OQ　-　La instrucc16n de sumario adminis廿ativo y la suspensi6n como

el　亡raSしado I)reVentivo del o de los empleados leglSla扉vos, nCし　Obst’aCulizara

el ascenso que pudiera co「「esponderle en su carrera, el que esねra∴su」etO

al re:ultado de aqu6l.

La ren…cia aし　cargo de un empleado sometido al sumario adm涌strativo,

Sera COnSiderada una vez fina圧zado este, COmO aSimismo durante la instrucci6n

y hasta el djctado de 「esoiuci6n definitiva no podra hacer uso c]eし　beneficio

de licencia por asuntos par扉culares establecjdos∴∴en el punto　5. c]el artfculo

17Q Cap克ulo VII - R6gimen de llCenCias deしpresente Es亡atuto.

AI-百cu[o 41Q - Ta巾O Para la resoしuci6n final que determina la sanci6n discIPlina「ia

que correspondiere como para cua)quie「 otra∴SanCi6n o acto dispositivo y

O血si6n de aut:Oridad superlOr que Cle alguna mane「a lesione los derechos

reconocidos en el presen亡e Estatuto y/o no「mas legales de ap=caci6∩, el

empleado del Poder Leg王slativo, POdr呑interponcr pedido cle reconsicle「aci6n.

Arrfeulo　42Q　-　Eし　pedido a que se reriere el artfculo anterior, Se hara por

escr汗o aIlte la autoridad que d王spuso el acto o incu「rj6　en la omisi6n dentro

de los cinco (5) dねs de not:組cado. La solic圧ud de 「econsideraci6n del emDleado

de la Leg上sla亡ura se har至　con∴∴eXP「eSi6n de los mot:jvos en que se f

Of「eciendo las pruebas que estimare necesarias a su favor.

Efec亡uada la presentaci6n, en el plazo de diez (10) dIas
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disposici6n sobre la m】Sma y vencido ese termino se consi。erara acogida

favol・ablemenしe la considc「aci6n pc蘭ona。a, 「eCuPerall。o el cml)1eacIo to。os

A「tてculo 43Q　- Denegada la reconsideraci6n, eし　empleado del Po。er Legislativo,

Puede血erponer apelaci6n de acuerdo a [as slgulenteS nOrmaS:

a) Para los casos de sanciones disciplinarias determinadas en el punしO l.

del a「亡でculo　蝉: las autorldades detemina。as en el incISO C) d。l 。亘f。ul。

25里

CAPITULO X

DEL REGIMEN LABOR^L DE LOS EMPLEADOS LEGISLATIVOS

Arfroulo　44q　-　Erl∴gerleraらIa actividad de todos 10S enlPleados leglSla[ivos

tendr呑　por finalida。 dltima, a t「aVeS 。e un amplio esp冊u de colaboraci6n

y eficiencia, 1a pron亡a terminaci6n del dillgenCiamlentO 。e los expedientes

que amParan los l〕rO)′eCCOS 。e la Camara, brindindose⊥es a los scfores leg⊥Sladores

el ′maS amPlio apoyo’ aSふSCencia・ lea庇d y asesoramie-1tO desde c11alquie「

dependencia del Pode「 Legislatwo en el desempefio de sus tareas, COn la

mas elevacla dedicaci6n a=)uen servicIO.

Artfoulo　45Q　-　La 」Ornada legal de ]os empleados legISla向os sera 。e tre血a

(30) horas seillanales. Las　阻eas d色sa「rol】a。as mas a腫　cle ese　しjempo seran

COmPuCadas como horas ext「aordlnarias.

No se computa「急n como llOraS eXt:raOrdinarias de labor・ las cumplidas por

el perso‘lal a「ectodo a las Sesiones de la Ca「TlaI・a’Seg血lo disponga la Secre矧・fa

respectiva o Ios Presideutes de cada ComlSi6n de Labor LeglSlatlVa.

Si el hora「1O de labor excediese cle medianoche, Se retardara eしingreso de

los empleaclos a「ecねdos a la 」o自Iada sjguieilte e=　raZ6=　C]e　…a (1) llOra

POr Cada dos (2) horas o fracci6n que exceda de las ve血idds (22) horas

del c]丁a de la Sesi6n, hasねla hora∴Seis (6,00) del d千a siguienほ

Sl las necesidades del serv上cio obligaran a habil蝿r un horario esp〔

d了as sabados’ domingos o feriados’ eS[e se「呑　cump⊥ido siempre qlle nO

】as seis (6) horas’Salvo las ComisIOneS fuera 。eしa ciu。ad capital.

Ningdn empleado, Cualquiera sea su agrupamlentO
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LeglSlati‘′O’ eSta Obllgado a p「esね「 SerVic10　alguno que sea de indole par仁icuしar

individual,

Art[culo　46Q　-　Ningdn empleado del Poder Legis車ivo podra se「 trasladado

a o廿as secciones・ dlVISiones o departamenco a desempehar　ねreas a」enaS

a su especia蘭ad o capacitaci6n afines con el agrupam王en亡O a qLle Pert:eneZCa

escalafonariamente, Sin su conseutimien亡O. La violaci6n a esta norma sera

SOSPeChada de sanci6n discIP]lnaria encubierね.

Art.千culo　47Q　-　EI personal ferne=ino tendra derechO a desar「ollar sus　亡areas

denヒro de amblenteS C6modosl en eSPeCial cuando se hallare en est.ado de

gravjdez, debi6ndose ev王虹mie~1traS dure eしperrodo de gesLaci6n la ejecuci6T?

de esfue「zos ffsicos que est6r] fue「a de su alcance.

AI perso=al no podrるaslgnarSeleねreas T)ara las que no. pudiese esta一・ CaPaCitado

flsicamente’COmO t:amPOCO aque11as de carac[er penoso, riesgoso o insalub「e.

Art[culo　48Q　-　A todo empleado de la Legisla帥・a, Se le proveer呑　unifome

de trabajo, que COnSist:ira en dos equlPOS COmPleしos ta血o para invierno como

Para′VeranO que Se renOVaran PO「 desgas記)′ a CargO Clel Poder Legislati¥′O.

Adem呑s, al personal de la imprenta y 。e los ser¥′icios generales se le provee「a

de gua「dapoIvos o cubre-P「endas, enterizos, Segun el caso’ COmO asimimo

al que estuviere expuesto a radiaciones de alねi frecuencia) O de・ Calor,

O a la acci6n 。e agentes cont:amjnallt:eS y/o ]nfecciosos, Se le provee「a c!e

element:OS tales como guantes, Caret:aS, maSCaraS・ delantales protectores,

CaSCOS, etC・ Los empleados es亡an obllgados al llSO del uniforme y de las

Prendas l〕rOteCtOraS que Se les p「ovea por cuenね。el Poder Legisla亡ivo.

Arl千culo　49Q　-　La fundici6n y purlficaci6n de me亡ales que se efect。e en

la　叫〕renta, Se realizara en∴local cerrado・ Ven川ac10　O al alre lib「e’ O en

Su derect:O en l-OraS en que los empleados esten auser)teS.

Art:foulo　50Q　-　En los del〕artamentos’ diYisiones o secciones cle la Camara,

Imprenra o Comisiones, en que eXistiesen dist:まntos horarios de trabajo, Se

PrOCurara que elpeI’sonal demas antiguedad, COmO aSi-nismo e⊥　que curse es[udios

umVerSit:ar主os) SeCundarios o tecnicos en establecimientos orjciales o

aut。rizados’ Siempre que acrediten∴∴Su COndici6n de cursarites, Pued

el ho「a「io de su prefe「encia.

し用S亡D王しSO A
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Artlculo　5lQ　-　EI personal de la imprenta de la Legisla山ra queda indufdo

POr Cl l〕一・eSCntC EsぬtuLo, en los t6minos cIc la Lcy Nacio開i NQ 19.587

de　皿giene y Segurlda。 Soclal y su Decreto Reglamentario NQ　351/79, COn

las modificaciones respectivas, C皿Camente en las clisposiciones relacionadas

COn la insalubridad de sus tareas.

Excepし正anse de djchos termillOS al personal adm血strativo que desarrolle

Sし1S aCt:ividades rue「a deI are凸c]e los [aileres y maquin種rias de la I-11I)「enta.

Artfculo　52Q　-　Cuando la Legislaじura adquiera maquinarias, equlPOS’ her⊥・amient謎

O組les para las tareas especmcas言OS emPleados afeccados a su uso, COnSerVaCi6n

y mantenimienヒO, Serin cons両a。0S Obljgator王amente, ya Sea en las compras

di「ect‘aS O en la adjudicaci6n de las　=citaciones a los efectos del contr。I

de calidad y utilidad.

Art了culo　53Q　-　Cuando tales adquisiciones slgmfiquen la incorporacj6n de

皿eva　亡ecnoiogla y ello pucliese producir desplazamiento de mano de obra

Se dar5　prefere=Cia en el aprendizaje clel rna=ej〇　°e esa nueva tecnoIog丁a

a los empleados de la especia圧dad qlle reSult:en afecねdos.

AJtIc山o　54Q　-　Cua喜ldo se 。eba　しrabajar en hc’raS eXt「aOridinarias de labor,

S6lamenじe Se CumP冊entar鉦[as que a⊥　efecto dicce∴∴el instrume=[o legal

O al menos una comunicaci6n escrira y firmada por autoridacI competent.e

de la Legislatura・ La remuneraci6n se abonar5　de acue「do a　-a le!′ 「eSP餌iva

¥′lgente SObre la materia.

Cada empleado t:rabajara∴1as horas que indique un s61o inscrumento legal,

y toda otra tarea que le as⊥gr‘e la superioridad se imPutar5　a las horas

fijadas las que rlO deber呑n exceder cle tre血a (30) horas mensuales.

Artfculo　55Q　-　Se fija「5　el dfa seis (6) de ju=o de cada ai]o como el dfa

del Empleado Legislativo en conmemoraci6n al Primer Congreso Nacional

de Empleados LeglSlativos. En dicho dfa no se trabajar呑　en t.odo el ambit。

deねLegislaしura y ser5 0bligatoriamente PagO.

CAPITULO xI

」UNTA D互　CALIFICACION

A「げculo　56曳

Y DISCIPLINA　市T§

Cr6ase un O「ganismo permaneute
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a) La -Tlisma cluedara formada po「: Sccretario Legisla向o y Secre血o Adm.injs血i-

VO, Un jerarquico del area・ Si as丁cor「espondiere y dos (2) enlPleados amiados

al grem王o desjgnados por la autoridad de dicha asociac16n gremial.

Sera p「esidida por m legislador 。esigna。o po「 la Comisi6n NQ l de Legislaci6n

Arrfcu]o　57Q　- Esta恒ta sera p「esidicla∴POr el -egislado「 que la両egre

qulen no tendra voとO Slr10 en CaSO de empate y 。ura「a dos (2) afios en sus

「unciones.

^r正culo 58Q - La Junしa tendra po「 fina=dac]:

a) prepara「 el亡ema「io de examenes de ingreso y las bases de los concursos

de antece。entes y oi’OSIci6n, y 。irig⊥‥ales concu「sos descle el llai11aC]o hasta

ia proclamaci6n de los ganadores.

b) producir dicramen en el plazo de diez (10) 。fas corridos en las apelac10r]eS

que 「eCu「ra el personal en los casos de ca旧caciones, ingresos, P「OmocふOne9

SanCioIleS discIPlinarias con sumario previo e ingreso,　　　　　　　　　　一

Artfculo 59Q - La Jun亡a Cendra un secretario permanence; har呑qu6「um con

la m庇d mas uno de sus miembros’Su decis16n se tomara por simple mayor千a

de vo[OS’debiendo 11evar … Libro de Ac塵de las reuniones y de los dict缶「enes

Clue emita, dic仁ara un reglamen[O pa「a su funcior]amieuto y escablecera las

nOrmas y p「OCedimientos a las 〔[ue aJuStara su cometido.

Art千culo　6OQ - Las apelaciones en que deba recul・rjr el personal ante esra

Junt:a S610　tendra l=ga=uego cle hab6「sele 。cnegado la reconsi。eraci6n po「

Part:e del superfor jerarquico que orlgln6 la medlda objeto de la apelaci6∩.

Y en d旧ma instancia el Presidente cle ]a Camara.

CAP丁TULO XIl

REGIMEN DE ASC且NSOS

佃でcu】o　61Q　-　Los ascensos del personal de la LegislaELlra∴se c]j

de acuerdo con Ios slgule巾es crit:erios:

1. Tend「an 「echa a=re而a y uno (31) de octubre言asr 。。r「eSP。nClier。.

Si por mo両o de sumarlO a。m血stracivo o p「oceso juclicia1 6

Sido poste「gado’ el ascenso tendr呑¥′⊥genCia

」はCヽ予」人【こOR

PI〕に8iCEN丁慮∴nし○○Uは∴い.き.A.
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Cle ene「o p「oxlmO.

2. Los ascensos del personal 。el ag…Pamlent。∴de personal superior, Se PrOClucira

Cuando perresoluci6n de Presidencia se d6　por conclufc10　el uamado a

COnCu「SO reST)eCtivo’ Se Publique la n6mina de los gana。ores de los coT]CurSOS

y se no虹ique a los empleados favorecidos.

3・ Se produciran cuando po「 resoluci6n de Presidencia se cleclare vacantes

CI o Ios cargos a los fincs 。cl asccnso autonl狛co dc quic=eS PO「 tener

]a antiguedad suficiente y concepヒO r]O inferior a bueno’ Seran promovidos

a los que le corresponda.

A「Lrculo　62q　-　En las-PrOnlOCio=eS po「 concurso inLervendr5 。lreCtamen亡e

la Junra de Calificac16n y Disciplina・ la que軸。ra en cuen亡a los s恒ientes

fact:OreS:

a) Area del rendlmieuto laboral:

1. Capacida。 de廿abajo: COmPetenCia y eficiencia.

Dedicaci6n: COnSag「aCi6n a su cargo言=iciativa )′ aC向idad.

Crit:erio: aCiert:O Para reSOIver dificult.ades.

Rapidez: Seguridad en la eJeCuCi6n’Orden y claridad en 10S deta】1es.

Area del conocimlentO:一de los procedimlenLos aclm涌s圃ivos, de leyes

y dec「et:OS que 「egulen la actividad adm涌Strativa.

En 10S CargOS dependiellじes 。e la Secreta「でa Legislativa∴Se eXlgjra conoclmiento

de la Cons虹uci6n Nacio蝿l y ProvlnClaらCOmO aSirambien del Reglameuto

de Ia C呑mara donde preste servicios el empleaclo.

1・ Tacto y cortesでa en sus relaciones co=　SuS SuPeriores) leglSladores y

p師1ic○・　　　　　　　　　(

2. Co=CePtO del 。eber y de las responsabilida。es.

C) An直eda。:∴la que se escablezca para ser ascendido des。e un ca「go

a　〇七「o.

Art千culo　63Q　-　La ca冊caci6n num6rica que otorgara la JuⅢa de Cali

y Discipl血　para los 「ac亡OreS en皿ciados en el a「血Io preceden

1os s】gulent:eS:

10　Pun亡os Sobresaliente

2

　

　

3

　

・

牛

　

○

○
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De 9　a8punヒOS

De 7　こ1 6 1)u‖し○

De 5’a 4 punめS

De3　a l pun的

Muy BuerlO

i二川CilQ

巴n base a亡ales calificaciones la Junta dete「minara la posibi⊥idacI cle ascenso

dent:rO de las slgulenteS Variantes:

l. Ha demostrado concliciones pa「a el cargo superior.

2. A正n no acredit:6 condiciones para el cargo superior.

3. Carece de condiciones para el cargo superio「.

Cu訓lCIo la callflCaC16n es superior a Buena, en los factores indicac]os en

el artfculo 66Q, habi旧a para ocupar cargos de mayor 」erarqu千a.

A「t了culo　64Q　-　Eし　concurso para ascensos queda abiert.o cuando mediante

Resoluci6n del Secretario　∧dministrativo de　しa Camara asr lo esねblezca,

en dicha Resoluci6n se indicara la inじegraci6n de la Junね　como asimismo

las bases- 1os antecedenヒes reque「idos y la rorma de la oposic16n a concursar.

An千culo　65Q　-　El llamado a concurso requerira la solicitud p「evia clel Director

del area Legislativa o Adm皿StraCjva do=de se haya producido la vacante,

indicando la necesldad de cubrir clicha vacante, O POr la sola clecisi6n c]el

P「esident:e de la Camara, eS仁ab]eciendo el siguie=t-e CrOnOgrama:

InscriPCi6n Duran記cinco (5) dでas h5biles.

Presentaci6n de an[eCedeutes………………………‥Diez (10) dfas a pa「tir de la王nscripci6n

Caliricaci6n de antecedent:eS:

Diez (」0) dfas h引oiles a partir del cie「「e de presentaci6n cle ant.ecedentes

Comu証caci6n de las calificaciones obtenidas……………………Tres (3) dfas a par血del

Cierre del perfodo de ca-

1iricac王6n.

Deutro de los t:reS (3) dias

a pa「亡i「 de la

del punねje por

Art-fculo　67Q　-　Los concursos serin cerrados’　entendiendose p

todo el ambito del Poder LeglSlativo, Cle marle
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en lgualdad de condiclOneS’ los` emp⊥eados de la Camara, Siemp「e qlle las

funciones a desemperlar sean a「ines con las 。el

esca」afonariameute el empleado postulante.

agruPamlento al de per亡enezca

A可culo 68Q - Sl el concurso result:are desier亡O’Se hara un nuevo llama。o

COn la particIPaC16n es亡a vez de pe「sonal que revISt:e en los cargos subsigu上ences

Sin perjuicしO de la inclusi6n de [os que revist;an en los cargos ancerio「es.

Arしfculo 69Q -剛jngreso 。e】 personal S=perior∴∴@1 Po〔ier LegisIativo, fue「a

de上Escalaf6n’ S61o　亡en。r盃lugar por concu「so ablerto cuando llallan sido

Clec厄rada5 desie「tos Ios concursos cer「ados.

A「血lo 70q - La Juuta de Ca⊥ificaci6n y Disciplina resoIvera en cacja caso

Si el concurso ser5 de antecedentes y oposICi6=, debiendo promediar los puntajes

Obヒenic]os por antecec]entes con 】os de oposici6几

^rt千cuし0 71Q - Todo empleado que se presence a cor]Curso’Puede, en defensa

de sus derechos, reCuSar a los miembros de [a J岨a, COn causa, Cuando

me。laran las razones que crea 」uStaS.

AsimlSmO’ los miembros de la Juntt上亡ienen de「echo de excusarse por las

mismas razones, en∴∴ambos casos habr5 un plazo maximo de cinco (5) dfas

剛es para hacerlo’a Pa血de la fecila 。e c。nS血ci6n de la Junta a

erectos de los concursos.

Art了c|11o 72Q 「 Todo 。anlado a co=C…SO del)e両ica「, COmO m丁nimo:

a)- Qu6 ca「gos se concursaIl y las funciones que le son propias.

b) Antecedentes que se requieren.

C) sj es ccrracIo o abie「t:O y Si es de ancece。e叶es y/u oposicj6∩.

d) Las bases de la oposici6n en su cas。.

e) Lugar y fecha del concurso }′ la n6mina de los血egrantes de la 」…a.

Ar庇ulo 73Q - La Junta establecera [a escala de pu申e que corresponda

Para Cada uno de los factores inclicados en el ar血lo 62Q y que sera de

aplicac16n a tos postulan七es.

Artfculo 74Q - Dencro de los plazos que establece la Ley de ProcecIi

Adm涌strativos・ los pos亡ulantes∴∴no coIlformes con las ca岨caciones de

Pa「a el ascenso, PO。ran inte「poner recurso 。e.reconsideraci6n a巾e

la cual debera expedirse en los plazos de 。iez (10) d了as h猫les.
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Quedanc]o el Presideute de la Camafa c○mo dltima inst:anCia aclministrativa.

Ar丘cuIo　75Q　-　LaS PrOmOC王ones c]el pc「sonal que de acuerdo al rlOmenClador

de cargos deし　Escalaf6n del Poder Legislativo revis亡a en el nivel de Supervisi6n

O aSim=ado po「∴Su eSPeCializaci6n, COmO aS千　tambien las de quienes se desempeiian

en el Nivel de Ejecuci6∩, Seran dispuestos en forma automatica por Resoluci6n

de Presidencia, Cuando se hayan aしcanzado [os requisicos de conceptos indicados

en el ar百culo　6lQ punto　3. y la antiguedad mでn血a, nOrmal o maxima que

se indica a continuaci6n:

a) Nivel de Supervisi6n, Asimilado o Especia=zado

L Ag「upamiento Legisla扉vo, Adm上nis廿ativo y personal de taqufgrafos; Cuando

hayancompletado(3) afros de antig竜dad en el cargo como m証mo o cuatro

(4) a吊OS COmO m呑x血o.

Los　ねqulgrafos deber呑n, ademas, COnC冊Sar SegCin las condiciones deねlladas

en el Escaiaf6n.

2. Ag「upamient.o Se「vicios Gene「ales・　Cuando hayan compleぬdo tres　(3)

afros de autig竜dad como mfnimo o cuatro (4) ahos como m呑ximo.

b) Nivel de Eiecuci6n

l. Agrupamien亡O LegisiatlVO, Adm血strat:ivo y Profesional de Taqu丁gra「os:

CuancIo hayan aしcanzado Ios tres (3) afros de permanencia en el cargo,

COmO　扉em!ronOrmal.

Los　ねqufgrafos deber呑n ademas concursar de acuerdo a‘ las condiciones

estipuねladas en el Escalar6n.

2. Agrupamiento Servicios Generales:　Cuando hayan compleねdo dos　(2)

a丘os de antiguedad en eし　cargo como tiempo normal a partir del ca「go

mas bajo, en CaSO de haber ingresado por dicho cargo. A par亡Ir del segundo caト

go del Nomenclador el ascenso se p「oclucira cuando haya permanecido

CreS ahos (3) a丘os en el mismo ca「go como tiempo normal、

CAPITULO Xlll

ESCALAFON DEL PE尺SONAL DEL POD且R LEGI

A「正culo　76Q　-　Queda comprendido en este Escalaf6n　亡Odo el

ampara el presente Esねtuto, los que de acue「do a la nacuraleza de sus
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funciones revistaran 。urance∴Su ca「rera e=　alguno de los agrupamien亡OS

que se jndican el「 el Capitu10 I】丁ar亡fculo　=Q

Art了culo　77Q　-　Conscicuye la carrera el progreso de[ persona] en la escala

de cargos que se iIldican en 10S artIculos∴Subslguie両es desde su ingreso hasね

Su retiro, Cle白的　de los Agrupamientos en los cuales revista o en los que

Pudiera revistar por cambio de agrupamie巾o’ PrOducido de acしIerdo a las

nOrnlaS V」ge亜eS・ COmO aS千　r副nbi6n lo consc血ye las funciones esI)eCialj乙adas

que se le asふg=e POr COnCurSO O CaPaCitaci6n.

A「t子culo　78Q　-　La promoc16=　de un ca「go al inmediato superior de血ro del

「especti¥′O Agrupamjen[o Cendra lugar cua=do se hubie「en alcaIIZado las concjiciones

que fija el Regimen de Ascensos establecido en el Caprculo XI丁　de este

AI’Cfculo　79Q　-　En-gene可　el personal de empleados leglSlatwos estara

encuadrado en la slgulente escala de cargos:

DENO∧′=NACION

Direc七or General

Direct:Or

Jefe de Departamento

Jefe de Divisi6n

Jere de Secci6n

Aux=iar MayOr

Auxilia「 de prlmera

Aux=iar de seguncla

Aux用ar de tercera

Aux=iar de cua「ca

Auxilia「 de qujnra

Auxi=ar de sexta

Cadeほde p「ime「a

Cadece de segunda

COD肝‘IC∧C10N

DG

DI

」D

JV

」S

ANI

AP

AS

AR

AT

AQ

AX

D2　」区〇〇〇し人ら脈
p「告ごうl各軸「駆り」○○捜P・9・ん

CD2

Existi「an aslmismo ot.ras asimilac上ones, Segun las especializaciones o funcior)eS

de los empleados que los usos y costumbres de la ac帥dad prop]a 。e la

しegisla亡ura los ha afimado con el transcurso de=iempo y que se desc「iben
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en cac]a caso en∴ los artfcu16s subsiguiemes. Esras asimllaciones t:ambien

forman parte cle los cargos en que se 。ivi。e ca。a agrupamienLo.

Ademas de e11o y con la misma escala de cargos, el personal pertenecera

a 10S agruPamientos del Escalaf6=　desempehando sus funciones deutro de

los nivles operaしivos que en cada caso se indica.

Artrculo　80Q　-　Agrupamiento Pe「sonal Supe「畦二　Esce agrupamiento es 。1

nivel jera「quico de 10S emPleacIos de Planぬ　Permane血e del Poder Legislativo

y a el se 11egara desde cualquiera de los otros agrupamientos’ Siemp「e que

exisra ideonei。ad para el cargo Io que se demos廿ara por medio de los concursos

Cerrad。S reSPeCtivos.

El jngreso a este agrupamiento se producira cuarldo se hayan cumplimeritado,

COmO mrnimo Ios slgulenteS requisitos.

a) Tener aprobados Ios es山dios secundarlOS COmI)le亡OS.

b) Obtener e】 ma)′Or Pun七aje dent:rO del m千rlimo establecido en 10S llamados

Art工culo 81Q - La escala de cargos propla de esce agrupamieuto es la slgulente:

DlreCCOr Gene「al

Di「ecし0「

Jefe c!e Departamenco

」e「e de Divisi611

Jefe c]e Secc16n

Las as血laciones a que alu。e el artfculo 79Q son las slgu⊥ent.eS:

」efe de Deparcamento

Jefe cle Divisi6n

Ar仁子culo　82曳　-　A amient.o Le Ad事ninis亡「a亡1VO

Taqufg「afo Mayor

Taqufgrafo de lra.

Secret・arios 'de Cc主一

事n1豊10=.

Taqu垂「吐里i Est:OS ag「uPamien亡O COmPrenden dos niveles opera亡IVOS:

a) Supervisi6n y sus asimilaciones por especjalidad o 「uncj6n.

b) Ejecuci6n
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Al nivel Supervisi6n y sus as面聞ones se llegara cuando se hayan cumpしimentndo

los slgule批es requisiros:

a) Ancigiiedad, la qlle dispone el Reg血en de Ascensos - Cap血lo XI】,

b) Los t:aqu丁grafos y aquellos∴que POr SU especiaIIZaCj6n o funci6n asimilada

lo requiera・ deben obtener el puntaje dentro del m血imo esねblecido

en∴10S 11amados a concurso cerrado, O en su defecto la capacitaci6n

Cer描cado por la Escueね’I=S軌uto o c‘」rSO legalmenヒe reconocid0.

Se enciende por conou「so cerrado a todo el an冊o del Po。er Legislativo

en lgualdad de opor山nidades.

A「froulo 83Q - La escala 。e cargos propla∴cIe esしe =iveらcon sus asimi庇iones

es la slgulent:e:

Auxiliar Mayor AM Taqufgra「os de 2da.

Auxiliar de lra.　　　　　AP R=dactores y correccores

del Diario de Sesiones.

A「Lでculo 84Q - E同vel cIe Ejecuci6n de los Agrupamie白とos Legislatwo, Ac血nistracivo

y Profesional de taqu千grafos incluye a los empleados que desempe面l funciones

adm涌stratlVaS・ eSPeCializadas’ CO申ementarlaS’ auXiliares en e] inbfro

de la ad面nistraci6n del pe「sonaL de 10S foncIos y en el de la labor leglSlativa

PrOPlamente dicha’ tOdo e。o erl relaci6n de dependencia corl 」as jerarqu了as

S甲eriores.

Est:e -1ivel c。mPrenCje a los s】gulentes ca「gos y sus asimilaciones:

Aux用ar de 2da.　　　　　AS Taqufgrafo auxiliar

Auxiliar de 3ra.　　　　　　　　AR

Aux出ar de 4ta.　　　　　　　　AT

Auxiliar de 5ra.　　　　　　AQ

El ingreso al nivel de est.os agrupamientos se efect.uara por el cargo de

A刷jar de　6叫　excepto el perso~「al cje taqu千gra「os y ocras especia】izaciones

que a juicio c]e la Junta de Calificaci6=　y Disciplina sean des上gnados para

el servicio e= el Poder Leg王slativo’los que ingresar5n por el cargo

de　2da.; y’ ademas 。e cump]lr COn los requ王si仁os generales esta

el Cap珪ulo叫art了culo 4Q de es亡e Estatuto, deber盃n:

a) Tener ar)rObado Ios estu。ios sec…darios comple亡os. しロできし′・エO京

P心電8IきたNてこさし。.相は∴戸.つ.▲.
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b) Rendir examen de cu血ra `general y especffico, de 。。n。。imi。nt:。S 。。

Ia Consしitudonal Nacio'1叫　de l種　P「ovincia, del Jiegla-ne11tO 。e la Cam。ra

y lo que indique la Junta 。e Ca皿CaCi6=　y Disciplina en las bases del

llamado a concurso.

C) Ren。ir examen de dac岨ograffa y redacci6n en el nivel que establezca

la Junta de Callficacj6n DISCiplina.

Arl了culo　85Q　-　4g「upanliento Scrvicios GeneraL笠L El agrupamjento 。e S。rV上。i。S

generales tendra el slgulen仁e Nomenclador de Cargos’ y SuS asimllaciones

po「 runcし0neS:

1・ NiveI 」c【●ま「(直c〇・

Jefe de Depa「tamerltO

」efe de Divisi6n

Jefe de Secci6n

2.臆Nivel SupervISlOn O eSPeClalizado.

Auxiしia「 ^′1ayo「

Auxiliar de lra.

3・ Nivel c]e Ejecuci6n Y SuS aSjm1aciones.

」D E主　C飢. 21/22

」V

」S

AlvI

AP

Auxiliar de 2da.　　　　　　　　　　　　　　　AS

Auxllla「 de 3ra.　　　　　　　　　　　　　　　　AR

Au畑iar de 4ね.　　　　　　　/　　　AT

Aux川a「 de 5ta・　　　　　　　　　　　　　　AQ

Auxiliar de　6ta.　　　　　　　　　　　　　　　　　AX

Cadete cle lra.　　　　　　　　　　　　　　　　cDI

Cadete de 2da.　　　　　　　　　　　　　　　　cD2

Artrculo　86Q　-　La promoci6n a 10S CargOS de nive[ je「ar

P Especializado se efectwar呑con los mismos requisicos que se in。ican en

el Caprtulo referido al R6glmen de Asce・=SOS para cada caso’ Cap血lo XII,

excepto est’udios de niveし　secundario.

El ingreso a este agrupamiento’Salvoしos casos que expresameute se determinen,

Se efec山ar5　por el cargo de Auxiliar de　6ta・ En tocIos ]os casos se debera

CumPlimen亡ar los requisitos generales establecidos en e[ Cap血lo II, a「Cfculo

4Q de este Es亡a…o y los parfrou~a「es 。e este Agrupamiento cuando el ca「go
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a cubrir asf lo es山P山e・

Art:1culo　87Q　-　巴l i=g「CSO del pe一・SO=al que deba desempef¥arse en∴∴ta「eas

de mentenimiento y reparac王6n de maqulnarias e instalaciones y con亡are

con　証ulo expedldo po「 Escuelas T6cnicas Naciona1 0　Provinciales, aCO「de 6on

las l:a「eaS a C]esarroしlar, Se PrOduci「a por eしca「go de aux川ar de 5ta.

El ingreso de personal que cumpla tareas de conducc王6n de vehてculos automot-OreS

y quepesee licencia se producira por el ca「go de Auxi=a「 de 6ね・

A「正cu10　88Q　-　Del Cuerpo de Taqu丁grafos: Dadas las caracterfsticas peculiares

del servicio deほqu了grafos se establece 10S SlguIenteS P「eCePtOS:

Son requisitos para ing「esar al Cue叩O (庇丁aqufg「afos Pa「1amenta「ios:

a) Unicament:e POr COnCurSO abierto de ol)OSici6n y anじeCedentes en taquigraf千a

y dactilogra「fa;

b) Cpnrar con estudjos secundarios completos. De no conね「 COn e=os, Se

realiza「a una prueba de evaluac16n acorde con las necesidades del Cue「po,

c) Conl:ar COn 11na edad comprendida entre los dleCiocho (18) y　廿eint.a y

cinco (35)afos de edad, COn eXCePCi6n de los casos que expresamehte

se dete「minen.

d¥) La confecci6n de las l)aSeS y los 11amados para la 「ealizaci6n cle los

concursos se har計l POr un Jurado compuesto en su∴t:Otalidad por∴taqufgrafos

de njvel directivo y cle mayor jerarqula y POr el Secre亡ario Legislativo,

en calidad de veedo「, COn la Presidencia deし　Director .de .t?quでgra「os

que t:endra voz y voto como 」urado y voto decisIVO en CaSO de empate・

e)) EI Cuerpo de t:aqu千grafos parlamen長rlOS eStara in亡egrado por　皿　Di「ecIo亨

un taqu了grafo Mayor y el ndmero de paI.eJaS de taqu了grafos que se conside「en

f) EI Cuerpo contara con una Divisi6n de Diario de Sesiones, CuyO Pe「SOnal

ingresara previo GOnCurSO de oposici6∩　)′　anteCedentes,　C]ebiendo reunir,

COmO mi高nO, los 「equisiしOS eSt:ablecidos en∴eし　ar百culo 13Q para eI Ag「upa

LeglSlatlVO.

g) EI Cuerpo de taquでgrafos parlamentarios depencle en forma

del Presidente y del Secretario Legislativo de la Camara・

h) E1 agrupamiento t6cnico profesional de taqu千grafos
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al slgulente nOmenClador:

I. Personal Supe「ior

l. Director

2. TaquIgrafo Mayor

Il. Cuerpo de Taqufgrafos

l. Taqu千grafos de lra.

2. Taqufgrafos de 2da.

3. Taqu子grafos auxlllareS

i) EI cuerpo de taqu了grafos∴Parlamentarios esta obligado a cumpllmentar

las disposiciones contenidas en el ReglamentO de la Camara y su horario

de traba」O Sera fiJado por el Director de acuerdo con las necesidades

del Cuerpo.

j)　Los cargos vacantes y las promociones en el cuerpo de taqu了grafos pa「lamenta-

rios se cubriran dentro del slgulente eSquema:

l. Director: El taqu了grafo Mayor es su sucesor natural.

2. Taqufgrafo Mayor: Se hara exclusivamente por concurso cerrado de

antecedentes y compecencia, entre el personal de taqufgrafos de lra.

de la Camara.

3. Los cargos de taqu了grafos de lra・ Se Cubriran lnVariablemente por

concu「so cer「ado de antecedentes y competencia entre el personal de

taqufgrafos de 2da・

4. Los cargos de taqufgrafos auxlliares se cubriran por concu「so ablertO

Pablico de oposici6n, anteCedentes y competencia・

5. Las promociones se realizaran anicamente por concurso y las bases seran

COnfecc10nadas por el DlreCtOr de taqu了grafos y aprobadas por la Junta

de CaliflCaC16n y Disciplina.

k) La Divisi6n Diario de Sesiones, dependlente del cuerpo de taqu千grafos

Parlamentarios, eStara COnformada de la slguiente manera:

l. Jefe de Divisi6n, CargO que Se Cub「lra pr/COnCul.§OCerrado:dean

y competencia.

2. Redactores.

En caso de disconformidad y luego de agoねda la

i○○′口:ン「l

e r書き記も千、甜6 n,
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el Presidente de la C呑mara ser…壷sモa=Cia flnal de apelaciones.

Art:fculo　89Q　-　⊆ue「po cle P一二q「eSionaies Universit迫撃

de Da亡os.

de ComDulaci6∩

EI cuerpo de p「ofesIOnaしes unlVerSltar10S se divide en∴∴t「es (3) g「upos, de

acuerdo con el slg山ente detalle:

Grupo l. Personal co=　姉ulo cor「espo=diente a carreras con p]anes de estwdjos

de una duraci6n minima de　し「es (3) aFIos e in「erior a cinco (5)

G「upo 2. Personal con　血ulo correspondiente a carre「as con planes cle estudio

de u11a duracj6= mfnima de cinco (5) aflOS.

G「upo 3. Comp「ende a los profesionales universit:arios que re。ne= requerimien亡OS

Para OCuPar CargOS de jerarqufa superlOr, a 10S que se pod「a acceder

S61o por concurso y estar和a 。isposici6n de [as aLlt:Oridades superiores

f「en亡e a est:rictas necesida。es del servicio. Esta「呑n comprendidos

e暗e los cargos asi面la。os a Je「e de Deparしamento y Di「ector.

A「t千culo 90Q - El ingreso al cllerPO de p一・O「eSionales unive「si融os se efectua「看

en los. cargos de Auxiliar Mayor y Jefe de Divisi6n para Grupos l y 2 respec亡iva-

EI sjstema de promociones para e⊥　cuerpo de pro「esjonales universi亡arios,

Se reglra POr las血smas disposiciones contenidas en el Capftulo XI-　R6gimen

de Ascensos’debiencIo lntegrar la Junfa de Ca‘i「icacI6n y Disciplina un profesional

uniYe「Sita「io de la Planta Permanente del Poder LegislatlVO.

Ar庇u】0　9lO　-　El∴personal que revisLare en cualquie「 agrupal11ieilしO en el

Escalaf6n y ob面era血lo univers血io’aCCedera autom狛camen亡e al Agrupamienco

Profesional en le cat:egOr丁a　涌cial, Salvo que t:uViera una superior conse「vando

Art:了culo 92Q - EI personal del AgrupamlentO T6cnico Profesional que desempe涌e

funciones en Computaci6n de DaヒOS, eStar5　comp「cndido en

dent:rO del AgruI)amien[0, y ellos son:

1・ Njvel Jera「cluic○.

2. Nivel Supe「visi6n o asimi⊥ado po「 funci6∩.

3. Nivel Ejecuci6n o asimilado po「 funci6n.

nive】es
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巴I Nive=erarquico: COmPrender各a‘ 1os sigujentes cargos:

Deno面naci6n cargo E(両Valente書聖i叫旦迫　星型gJ±

Jefe de Departamento

Organizaci6n y sistemas…・　　　　……・ Jefe cle Departamento JD

Jere cle Divisi6n Computaci6n.

Je「e de Divisi6=　　　　　　JV

Analist:a de Sisしema de lra……・　　. Jefe de Secci6n　　　　　」S

E同vel Supe「Yiston, O EISlmilado po「 funcIones estara血egrado por 】os slgulentes

CargOS del agrupamienco:

Ana圧sしa Programa。or…………………………… Aux旧a「 Mayor AM

Analista 。e Sis亡emas de 2da……………‥・… Auxiliar de lra.　　　　　　AP

岬o as皿ado po「 funciones estar呑integra。o po=os siguientes

CargOS del agr11Pamiento:

qJerador Administrador…・　　　　…‥ Auxiliar de 2da.　　　　　AS

P「og「amac]or……………………………………… Auxiliar 。e 3「a.　　　　　　AR

Graboveri「icador de lra・・・……………………　Auxjliar cle 4t:a.  ¥　　　AT I

Grabo¥′er出cador 。e 2。a…………..-………　Au=油ia「 。e 5ta.　　　　　AQ

E:l ingresoal agrupamiento en las runciones cIe computaci6n cje clatos se

PrOducir5　per el cargo degrabover出ca。orde　2da・ aSimilado al de Auxiliar 。e

5ta. o eI que lo reemplace en el ruturo, luego de cump正COn los siguientes

requisitos mfnimos:

a) Tene「 aprobados los es亡udios sec…darios completos.

b) Tltu]o hab川tante legalmente 「econocicjo.

C) Obte=er el mejor I)untaje en el concurso que indlque la Junta de Calificaci6n

y Disciplina.

La prom。Ci6n de este pe「sonal de un cargo al inmediato superior t:enCl「a

lugar por concurso cerrado de antecedeutes y compe軸Cia de acuerdo a las

COndiciones clispuestas en el Cap千両o XI上Reginlen de Ascensos.

A 10S efectos de los co=CurSOS 。e ingresos y ascensos,血egrara la Jun[a

de Calificaci61「 }′ Disciplina, e=efe del Depar亡ament:O O「ganizaci611

de 】a C急ma「a.

A「t了culo　39Q　-　己l ingreso al cargo de Cadece
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a lo decel‾minado en el Apart証o b) del a「してculo　4Q Ca巨而ulo IJ　-　丁ngreso

y; hasLa tanto su　-11isi6=　y 「unCiones se encuent「en eslal)iecidas en el Ma)1ual

de Misiones y Funciones, las mismaS∴∴Se enCuadrarin dentro del slgulente

deta11e, nO　輪Xat:ivo:

a) Desarrollara sus tareas en el inほrior del Paしacio Legislativo o de los

ed汗icIOS ar「endados po「 la C盃mara;　y/o tareas emanadas exdusivamente

POr Jefes de Departamento, lo clue nO dete「mina la　活observancia a di「ectivas

impartidas po「 personal de mayor 」era「qula.

Art了culo　94Q　-　Cambio de A榊upa剛emO. Constituye un derechO del personal

C]e Planta Pemarlent;e del Pode「 Legislaしivo cle言SO圧ci[ar por escrito y de

mane「a fundamen亡ada’ e[ cambio de Agrupamiento) en base a las slguientes

condiciones:

】・ Para el camb⊥O desde Servicios Generales a 10S O叶OS ag「upamienヒOS,

el personal debe「呑　contar con una antlguedad en ahos de se「vicio’ nO

menor de dos (2) aFtos.　　　　　　　　　　　　　　　,

2. Para el cambio desde Agrupamie両o Adm面strativo al Legislativo, eし

PerSOnaし　clebera contar con una an鴫uedacl en el Agrupalnien亡O, nO menOr

de cuatro (4) afros.

3・ Para el cambjo desde Ag「upamien仁O LegislatlVO al Adm涌strativo, el

PerSOnal debe「a c。nt.ar COn una antふguedacl en el Agrupamiento, nO menOr

de dos (2) a丘os.

4. Para el cambio de agrupamiento sera indlSPenSable que exista la・YaCan亡e

en la que sedesee ingresaI-.

5. Ei camblO de Agrupamiento se e「ect:ua「呑, Sin excepcIOn, PreVia evaluaci6n

de los an[eCedentes del solic亘ante, POr Par[e dei Personal Superio「 del

Agrupamento recepto「’ y con eし　co=OCinliento y acep[aci6n esc両a

Presidencia y de la 「espectiva Secre亡arra de la Camara.

CAPITULO XIV

REGIMEN SALARIAL D互L PERSONAL LE

de

Arし丁culo　95Q　-　La 「e打ibuci6n a la que tendr呑　de「echo el personal del Poder

Legislativo de Tierra del Fuego) Antarticla e Jsしas del A廿ent:ico Sur, PO「
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ね∴ PreSねCi6n de sus servIC】OS, COmP「endera los slgulenteS POrCentajes de

la suma que l〕Or Lodo cor]CePtO l)erCibe el∴leglSlador tor「jto「ial, aSumiendo

el t:re而a por ciento (30%) de estos porcentajes eし　car急cじer de sueldo basico

del trabajador.

上空皿　　　　　　　　　　　Ab「eviaしU「a del　　⊆旦里型室　生型

Nomenclado「

Director General DG　　　　　　　　　24

Di「ecto「　　　　　　　　　　　　　　　　　　DI

Jefe de Deparぬmento JD

Jefe cle ,DしVisi6n

Je「e c]e Secci6n

Au入用a手Mayo「

Auxlliar de l「a.

Auxi=ar de　2da.

Aux用ar de　3「a.

Auxiliar de　4t:a.

Aux用ar de　5ね.

Aux用ar de　6t:a.

Cadece de　廿a.

Cadeほ　de　2da. 14%

Artfculo 96fl　-　Toda vez que sea mod出ca。0　el total de [as retribuciones

que I〕OI-　CuaIquier co=CePLo pe「Ciba~l los seflOreS ‘egisladores 。e la Camara,

el Presi。ente de la misma disponclr5 la actualizaci6n 。e las 「etrjbuciones

Orde=adas por la presen亡e Ley.

Ar亡でculo　97Q　-　Asim-SmO formafa parte de las remuneraciones del personal
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en O「ganismos nacionales,　Prふrinciales o municipales.　No se comput:a「an

los ahos que devcngan un bcnericio de pasividad.

Artfculo　99Q　-　La as塙naci6n po「 subro傭anCia es el de「echo del empleado

del Poder Legislativo a percibirla toda vez que deba desempeFiar un cargo

de mayor je「arqufa en rorma　廿ansit:Oria y exist:a dife「encia entre ambas

re11 uneraCiorleS.

A〇㌔culo IOOQ　-　La asIgnaCi6n po「血erin虹o, la∴PerCibj「5　しOdo empleado

que deba cubrir un cargo vacante del cuad「o de cargos en forma∴t「ansit:O「ia

hasta el p「6;(jmo llamado a concurso.

A「t:Tculo IOIQ 「 La asignaci6n po「 funci6n la percil)iran∴los empleados　-egisla-

tivos de Planta Permanent-e que Sean designados para cump=r una dete「minada

act:ividad fuera de las quele cor「espo=de en el cuadro c]e cargos respectivos.

Esね　asignaci6n se establecera por un lapso determinado de tiempo y por

Resoluci6n toda vez que las autoridades del Poder LegisIativos est:ime que

POr la　了ndole de　ねl actividad sea necesaria una compe=SaCi6n pecuniaria

mayor que la de su cargo.

Art〔culo 102Ql　-　La asignacj6n adicional por∴∴aCしividad riesgosa la pe「cibir丘n

los emp!eados del Poder Legislacivo tocla vez que las autoridades 「espectivas

determine=　que Se dan tales condiciones en eし　desarrollo de las tareas habituales

del persona上

A∫t:了culo lO3Q　-　La as刑aCion por jnsalubridad la perc皿ran !os empleados

del Poder Legislativo) tOda vez que a t「aves del dictamen cor「espondiente

las autoridades respectivas de[ermine=　que las tareas habi[uales del personal

y/o el lugar donde las 。esarrollen involuc「an riesgos en 「orma∴Permarlent:e

Pa「a Su Salud.

Artfculo 104Q　-　La asi即aCi6n por pernlanenCia en el cargo la percibi「an

los empleados que por razones ajenas a las que preve elC三重tulo XH　-　R6gimen

de Ascensos-　deban permanecer en el mismo cargo 。el Esca~a「6n po「 …

dempo mayo「 del m5ximo establecido para ascensos; y Se llquida「a de a

a los slgulenteS POrCentajes de la diferencia entre la aslgnaCi6n

Ca「gO aCtual y la del cargo que le hubiese co「respondido por ascenso:

CumPlldo el primer aFIO de permanencia.…‥
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Cumplido el segundo a吊O de pe「n丁anenCla………………………………‥70%

Cumplic]o e=erce「 aho de permanencia…………………………………100%

Artfculo lO5Q Asignac10n PO〔 aSisヒe=Cia pe「「ect:a el personal 。e los dlStint:OS

Ag「upamientos que reglStre asistencia perfecta mensua一, PerCibjr5　por dicho

COnCePtO el equivalente al diez po「 cie11to (10%) cle la asignaci6n t.。由。。I

CargO que le corresponda.

EI Presldent.e 。e la C鉦lara quCda 「acu国。o para reglamellしar la∴forma 。e

COn亡rol de la asis亡encia diaria }′ 】os casos en los cuales esta aslgnaCi6n pueda

quedar afectada’ dent.ro de los derechos a las licencしaS, jus岨caciones y

franquicias que gozan los empleados leglSlativos.

Artfoulo lO6Q　-　±
C]e 「ondos la perc潮「5　el pe「so=al que tenga a su cargo Ios pagos en dinero

efectivo de sueldos’ COmPraS∴)′　PrOY王siones a favo「 de los Organismos del

Poder LegisIatwo; y Se liquicIar呑a raz6n del cliez por cien亡O (10%) de la

aslgnaCi6il tOしal que co「respo=de aしcargo cIc Au大出ar de 6ta.

Arrfeulo lO7q　-　Las aslgnaCiones∴fan「iliares y p。「 eSCOlaridad se llquidaran

de acuer。o a las actualizaciones que se decermine= POr d即osiciones nacionales,

med王ante Resoluci6n de C呑mara.

Articu10 108Q　-　EI sueldo a皿al complementario se abonara al personal en

la misma 「o「ma que se establece por 。isposici6-「 C]e las autoridades nacionales

y homoIogado por Resoluci6n de Presidencia.

CAPI丁ULO XV

D】SPOSICIONES G丘N且RALES

Artでculo 109Q -じれgene可　el empleado de carrera amparado por el p「ese亜e

Esta…o’ eSしa ob噂aclo en la trami融6n 。e sus asLln鵬∴pe「sona⊥es, ra]es

COmO Ca冊caciones, aSCenSOS, habe「es’亡raslados’ etCっa seguir la vfa jerarquica

de　-11むnera estric吋　COmO aS了　しambi6n clebe respeLar la∴ins亡ancia

Fteidente 。e la Cama cuando corresponda・ Toda transgresj6n∴cJe es亡

Sera COnSide「ada falta 。iscIPlinaria, Sujeねa la acci6n correct:iva que

la reglamentaci6n.

Art了culo l10Q　-　Todo emp】eado deber5∴ser
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forma anual, y　6st:a nO Se「a vilida sln Su nO皿caci6n en tiempo y 「orma

a !os f高eS del pedid。 de reconsidc「aci611 Cuando co廿esl〕O11Cja.

Artてcu10 111Q　-　丁odo nombrarrlienco). Clesignaci6n) ingreso o promoci6n de

un cargo a otro efecutado fuera de las normas del present.e Estatu亡O eS

nulo y sin valor alguno, Saivo que se lo efectde por la vra del corltrat:O

de 10CaCi6n de servicios, en CuyO CaSO　6s[e no ot-Orga derecho sino el que

res両o del collCurSO Para e=ngreso al l cargo事TlaS bajo del Esca旧6n.

Arとでculo 112曳一己ste Est;atutO nO quita los derechos adquiridos po「 los empleados

de carrera con anterioridad a su p「omulgaci6n.

」as concjicjones 。c esmdio clue Se e叫an l〕ara los ascensos eIl la carrera

en el Poder Legislativo・ S6Io ser盃n de aplicaci6n a partir 。e1 1旦　de enero

A「tfoulo l]3Q 「 Quedan ir]COrPO「a。as las asimilaciones a la escala de cargos

del Esca!a「6n las funciones de[ personal en que se encuentran a la promulgapi6n

de la presenほ　A「tでculo l14E - En∴t:O。os Ios casos en los cuales el personal

「eC甲a en aPelaci6n ant:e la Junta de Calificaci6n y DISCiplina, e;ね　sera

insta=Cla P「eVia a la 。el Presidente de la C呑mara, qulen sera la maxima

Arrfeulo ]15Q　-　王n caso de duda sobre ]a apllCaC16n de las disposiciones

de es亡e Estatuto o 。e a=SenCra de　6ste, las normas∴P「eCePtjvas con relac16n

a los 。e「echos de los empieados sera de aplicacj6n supletoria la norma nacio可

PrOVincial y/o t:erritorial relac10na。a con la 「unci6n p的"ca m泰∴「avo「able

a c「abajado「 1eg閤a扉v0.

CAPITULO XVI

DE LOS CARGOS ASIMILADOS A LA fUNC10N l⊃OLITICA

血しIculo 116Q - Recon6cese la exisrencia de los cargos asimjしados a la runci6n polト

tica, 10S Cuales no per[enecer5n a la Plan亡a Permane=Ce del pers

Pocler Legislativo, Si=O que亡endra vlgenCia en forma transitoria.

Art:了culo l17Q　-　EI pe「soi「al designado pa「a presねr servicios en 「unci

。esarro11ar呑　sus t:areaS en los　別oque Po皿cos y como Asesores d

y Secreじarfas de C5nlara.

した⊂

P鴫こすIC重幻Nて

Pres】dehcia

3」′いく)青

櫨しOQU重=　P-雪.入.
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Art了culo l蝉- La deslgnaCi6n de este persona⊥ ser呑e「ectuac{a por e」 President:e

Arrfculo 119Q - EI persona吊esignado para currlPli=a「eas en 「unc16】1 po皿ca,

Se regira djscIPlinariamente por la clausula que estjpule el contrato de locaci6n

de servicios o e= forma supleしOria por las 。e es亡e Esta…o.

」a∴∴auしOrjdad c】ue ln距Vino e11 S= des寝11aC16n csLahiecer乙la rornla∴de.conし「ol

A]工fcu看o 120Q　-　En las clausu]as contractuaIes se dejara const:anCia de la

funci6n que habr5 。e cumpllr el empleado como asimismo de [a亡ransiしOriedad

de su cargo.

Artlcuio 121Q - Los Asesores po皿cos g「emiales’CO-T)O aSimismo Ios pro「esionales

univers庸丁ios designados fue「a de-　Escalaf6n con remune「aciones asimiladas

a los cargos de la carrera, eStaran t:ambi6n encuadrados bajo la denominaci6n

delcargo e’l 「…Ci6n po皿ca y esLaran su」etOS a la misnla CO-1ti11gencia que

Se eStablecen en los art千culos precedentes, en relac16n. a la transitorjedad

血工c山o 122Q　-　Erl CaSO de disoluci6n o 「usi6n de los bloques caducar5n

auCOmat:icamente los contratos como asf tanlbien en caso de renuncla o

finalizacich del manc]ato de los leglSla。ores que hayan efec…acIo la designac上6n,

en ra乙6n de ejercer el cargo de P「esideute de la Camara o BIoque po阻co.

ALrtrCulo 123Q - En∴亡Odos 10S CaSOS las cl呑usuias contractuales deben ga「antizar

las prestacjones medico-aSistencial por e=.S.S・T. (Ins両ut。 C]e Servicios Sociales

del Territorio) y los aportes previsionales de! Ley en e=TP.S. (Ins虹w-

to Terr圧Orial de Previs16n Social).

Ar血lo 124Q - Las autorldades de la Camara reg[arrlenCaran las dispos]Ciones

del present:e Estacuto’ en el te「mino de ciento veinte (120) dfas a pa血

。e la recha de su p「omulgaci6n.
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Seiior. Presiden七e :

Pongo a consideraci6n de es七e Honorable Cuerpo e| pr‘e

Sen七e PrOyeCtO de |ey por‘ e| cua| se cr.ea e| '一Estatuto y Esca|af6n pa-

ra Emp|eados de| Poder Legis|a七ivo de|　TeH`i七orio Nacional de　|a Tie○○

rra de| Fuego, An七重r七ida e　|slas de| At|云n七ico Sur一●.-

E|　proyecto que nos ocupa es con七inuaci6n de otros　_

discu七idos con anterioridad (afios 1984 y 1986) y en e| mismo se valol`i

Za e| esfuerzo de los e爪pleados |egislativos’PrOPOniendo ca七egorias -

de| agrupamien七o en que reviste o en |os que pudiera, reVistar como con

SeCuenCia de cambios de agl`upaniento.-

Por |os argumentos y fundamen七os ver.七idos y |os que -

OPOr七unaJnente habr云n de aportarse’ eS que SO|ici七o |a apr‘Obaci6n de| -

PI‘eSente PrOyeC七O de　|ey.-

4uGS測船押
し′.甘く⊃競

りし°QU旺,P.3.▲.


